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1. Argument

Calitatea actului didactic si a formarii cadrelor didactice este identificata ca
element cheie pentru asigurarea calitdtii educatiei si Tmbunatatirea rezultatelor
scolare ale elevilor.

Oferta de formare continud adresata profesorilor din Romania, desi imbogatita
fn ultimii ani, este in continuare limitatd, ea neraspunzand suficient nevoilor concrete
de formare a diferitelor categorii de personal didactic.

Oferta de programe de formare continud a Casei Corpului Didactic Vrancea
pentru anul scolar 2016 — 2017 a fost elaboratd pe baza diagnozei mediului intern si
extern si a nevoilor educationale si de formare continua a cadrelor didactice din
judetul Vrancea.

In realizarea diagnozei privind nevoile de dezvoltare profesionald a
personalului din Tnvatdmantul preuniversitar din Vrancea sunt prelucrate date
furnizate din mai multe surse de documentare.

Tn acest sens, s-au avut in vedere atat nevoile de formare identificate la nivelul
fiecdrei scoli de cétre responsabilii cu dezvoltarea profesionald impreund cu directorii
unitatilor de invatdmant, cat si nevoile identificate de cétre profesorii metodisti ai
Casei Corpului Didactic, cu ocazia efectudrii activitatilor de monitorizare a impactului
particip&rii cadrelor didactice din judetul Vrancea la activitati de formare continua.

Diagnoza nevoilor educationale si de formare ale personalului din unitatile de
invatdmant s-a realizat pornind de la analiza SWOT, chestionarele aplicate cadrelor
didactice pentru identificarea nevoilor de formare si corelarea analizei si nevoilor
rezultate cu directiile strategice ale M.E.N.C.S.

Programele de formare din Oferta de programe de formare continua a Casei
Corpului Didactic Vrancea urmaresc sa faciliteze dezvoltarea competentelor

generale si specifice ale personalului didactic din fnvatdmantul preuniversitar din

judetul Vrancea.



2. Realizarea investigatiei

Casa Corpului Didactic Vrancea a avut ca instrumente de investigare a nevoilor

de formare - Tn vederea culegerii unui feedback cat mai obiectiv si relevant cu privire

la nevoile personalului didactic din judet -, urmatoarele:

Chestionar privind identificarea nevoilor de formare continua a personalului
didactic

Workshop-uri cu responsabili cu formarea continud din unitatile de
fnvatamant din judet;

Rapoarte elaborate de profesorii metodisti in urma monitorizarii activitatilor
de formare continug;

Rapoartele/ recomandarile inspectiilor scolare efectuate de I1SJ;

Principalele informatii solicitate prin intermediul chestionarului adresat cadrelor

didactice au vizat urmatoarele aspecte:

eforturile pe care sunt dispuse cadrele didactice sa le facd pentru a
participa la cursuri de formare continug;

utilitatea formarii continue;

motivatii privind participarea la formare din punct de vedere curricular,
academic si metodic;

nevoile de formare;

tipurile de programe la care au participat;

aprecieri ale cadrelor didactice cu privire la: acces la formare; continut;
calitate; utilitate; eficientd, curriculum; raportul teorie — practicd etc,;
sistemul de evaluare folosit pe parcursul programului de formare; sistemul
de credite (numar de credite, numar de ore etc.); utilitatea documentelor
obtinute Tn urma absolvirii; resursele calitative si cantitative ale furnizorilor
de formare profesionala continua (financiare, materiale, umane);

impactul formarii.

3. Populatia investigata




Populatia investigatd in cadrul analizei de nevoi pentru fundamentarea ofertei
CCD ,Simion Mehedinti” Vrancea a cuprins 327 cadre didactice din judetful Vrancea.
Respondentii au fost distribuiti relativ uniform n functie de nivel de predare,
grad didactic sau vechimea n invatdmant, aspect prezentat in graficele urmétoare:
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Dat fiind numaérul total de cadre didactice din judetul Vrancea si ponderea
relativa a diferitor categorii de cadre didactice in cadrul lotului de subiecti Tn functie
de criterile relevante pentru analiza prezenta, putem considera reprezentative
raspunsurile furnizate de subiectii investigati pentru generalizarea rezultatelor la
nivelul intregii populatii de cadre didactice din judetul Vrancea.

4. Atitudinea fata de formarea continua

In privinta eforturilor pe care cadrele didactice sunt dispuse sa le realizeze pentru
formare continud, rdspunsurile cadrelor didactice, prezentate in graficul urmator,
reflectd un interes relativ ridicat pentru participarea la cursuri de formare, dar si

pentru celelalte forme de perfectionare.
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Atitudinea pozitiva fatd de cursurile de formare continua desfasurate prin CCD
Vrancea este reflectatd si de raspunsurile subieciilor in privinta utilitatii percepute a
acestui tip de cursuri, centralizarea acestor raspunsuri fiind prezentatd in graficul

urmator:

Utilitatea perceputd a cursurilor de formare continud
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Aga cum se poate observa in reprezentarea graficd, 166 din totalul de 327
respondenti apreciaza cursurile de formare continua desfasurate prin C.C.D. Vrancea
ca fiind utile, 114 foarte utile, confirmand astfel receptivitatea fatd de aceasta forma a

formarii continue.

In privinta necesitatii formarii continue din punct de vedere academic,
curricular sau metodic, raspunsurile cadrelor didactice, prezentate in graficele
urmatoare, reflectd o oarecare uniformitate a tendintei de raspuns concomitent cu o
polarizare a raspunsurilor cdtre polul pozitiv al scalei de evaluare (corespunzator

evaludrii unui nivel mediu spre ridicat al necesitatii):
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Se poate observa in reprezentdrile grafice cid majoritatea cadrelor didactice
precizeazad o evaluare a celor trei directii de formare si dezvoltare profesionald ca fiind
necesare sau foarte necesare, dar exista o tendinta de evaluare mai ponderatd a dezvoltarii

academice si de accentuare a necesitatii dezvoltarii metodice a cadrelor didactice.

Pe ansamblu ins&, toate cele trei forme de dezvoltare profesionald sunt considerate
necesare sau foarte necesare de majoritatea cadrelor didactice, justificand centrarea ofertei
de dezvoltare profesionala pe toate cele trei directii pentru a veni in intampinarea necesitaii

de perfectionare resimtitd de cadrele didactice din judet.

Evaluarile realizate de cadrele didactice reflectd un nivel ridicat spre foarte ridicat al
necesitatii percepute fatd de toate cele trei directii de dezvoltare profesionald, cu un plus

pentru formarea curriculara si metodica.

5. Participarea la cursuri de formare continuad si

evaluarea acestora

Din punct de vedere al participarii cadrelor didactice la cursuri de formare
profesionala organizate de CCD Vrancea, In anul scolar anterior, 56 % dintre subieci

au participat la astfel de cursuri.



Participarea la cursuri de formare continui in
anul scolar anterior
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Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice supuse analizei a fost asigurat,
iIn mai mult de jumatate din cazuri, prin participarea la cursuri de formare
profesionald, desfasurate de CCD Vrancea (56 %).

in analiza informatiilor din reprezentarea grafica trebuie s& avem in vedere ca
cei care precizeaza ca nu au participat la cursuri de formare continua cuprind atat
cadre didactice care nu au acordat, th anul scolar anterior, o atentie deosebiti
formarii si dezvoltarii profesionale, cét si, cadre didactice care au absolvit in aceasts
perioada cursuri universitare sau de master, ceea ce denota un interes ridicat fata de
perfectionarea continua.

De asemenea, o mare parte dintre cadrele didactice care nu au participat la
cursuri de formare invocd motive obiective, fiind debutanti sau recent reveniti din
concediul de crestere a copilului, dar si motive care par a reflecta subiectivitatea in
evaluare, cum ar fi lipsa timpului sau motive personale.

Graficul urmétor prezintd gradul de interes al cadrelor didactice care au
participat la cursuri de formare in anul scolar anterior in functie de cursul la care au

participat, scala de evaluare fiind de la 1 la 5):



Gradul de interes fatd de cursurile de formare profesional
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Raspunsurile cadrelor didactice argumenteaza existenta unui interes
accentuat In ceea ce priveste dezvoltarea competentelor manageriale, management
$i comunicare, utilizarea noilor tehnologii n activitatea curenta, dar si In ceea ce
priveste medierea conflictelor scolare.

Ponderile relative ale cursurilor mentionate sunt, cu aproximatie, proportionale
cu numdrul de cadre formate prin intermediul acelor cursuri (asa cum este
consemnat in documentele CCD Vrancea), asa incat putem considera valide
raspunsurile subiectilor investigati pentru intreaga populatie de cadre didactice.

De asemenea, regasind In lotul investigat cadre didactice care au parcurs mai
multe cursuri organizate de CCD Vrancea, putem argumenta faptul ca evaluérile
realizate de cadre didactice Tn privinta cursurilor sau a formatorilor nu se refers doar
la anumite cursuri sau la anumiti formatori, ci sunt generale si reflectd intreaga
activitate a institutiei si angajatilor sai.

Aceste evaludri, realizate la adresa cursurilor de formare la care au participat
cadrele didactice in anul scolar anterior, sunt prezentate — sub forma mediei
scorurilor - Tn graficul urmator, scala de evaluare fiind una in 5 trepte, de la 1 - total

nemultumit la 5 — total mulfumit.



Evaluarea stagiilor de formare
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Réaspunsurile cadrelor didactice reflectd o atitudine pozitiva fatd de calitatea
cursurilor organizate de CCD Vrancea, toate dimensiunile supuse analizei fiind
evaluate favorabil spre foarte favorabil. Existd totusi o tendintd de evaluare mai
reticentd in ceea ce priveste continuturile prezentate, aspecte asupra carora se va
concentra atentia organizatorilor gi formatorilor in privinta cursurilor desfagurate

ulterior.

in privinta formatorilor, activitatea acestora a fost evaluats astfel (in grafic sunt
prezentate mediile scorurilor, scala de evaluare fiind de asemenea in 5 trepte, de la 1

— foarte slab, la 5 — foarte bun):



Evaluarea formatorilor
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Atitudinea favorabilad fatd de cursurile de formare la care au participat cadrele
didactice respondente se manifestd si Tn privinta formatorilor, evaluarea generala a
acestora fiind una buna spre foarte buna pe toate dimensiunile supuse analizei.

Si in acest caz se observd insd o oarecare reticentd a respondentilor in
evaluarea organizérii activitatii si a densitatii materialelor prezentate, pe de o parte
reflectand corelatia ridicatd dintre evaluarea cursului si evaluarea formatorilor, pe de
altd parte indicand cu certitudine faptul cd asupra acestor aspecte trebuie sa se

concentreze organizarea pe viitor a cursurilor de formare.

6. Cursuri de formare continua propuse

In graficul urmator sunt prezentate frecventiele absolute de aparitie a
principalelor categorii de raspunsuri in ceea ce priveste cursurile propuse a fi

desfasurate prin CCD Vrancea:



CURSURI PROPUSE

Combaterea violentei in scoala 25
Pagini web 47
Managementul clasei cu CES 39
Strategii de interventie la copiii cu autism 38
Metode interactive de predare 40
Jurnalism scolar 31
Cursuri de management . 49

Limba engleza 41

O prima remarca in privinta cursurilor propuse de cadrele didactice spre a fi
organizate de C.C.D. Vrancea in anul scolar 2016-2017 este numarul relativ mic al
respondentilor, doar aproximativ jumatate dintre cadre didactice precizand unul sau
mai multe cursuri pe care ar prefera sa le parcurgd. De asemenea, dintre cursurile
mentionate, unele se regadsesc deja in oferta CCD Vrancea, aceste raspunsuri
reprezentand o preferintd personald spre un anumit curs $i nu o informatie
suplimentara precizatd CCD pentru a completa oferta educationald a acestei institutji.

Analiza de ansamblu a raspunsurilor cadrelor didactice in privinta propunerilor
pentru cursuri de formare reflecta centrarea optiunilor prezentate catre cursuri din
domeniul management, IT&C, al limbilor strdine, managementul activitatilor

educative pentru copiii cu CES etc.

Tntocmit,
Aurelia NEAGU



