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APEL

CARE COMPLETEAZA, iIN ANUL SCOLAR 2020-2021,

CORPUL PROFESORILOR METODISTI
LA NIVELUL INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN VRANCEA

Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea organizeazi selectia cadrelor didactice care vor completa
corpul profesorilor metodisti ISJ Vrancea in anul scolar 2020-2021.

Selectia va fi organizata prin aplicarea prevederilor procedurii nr. 151 din 18.09.2020, aprobata in
sedinta Consiliului de Administratie din 18.09.2020. Procedura este publicati pe site-ul ISJ
Vrancea(www.isjvrancea.ro) si pe site-ul CCD Vrancea(www.ccdfocsani.ro).

in scopul asigurdrii calitdtii procesului de predare-invitare/evaluare, avand in vedere rolul si
functiile inspectiei scolare, dat fiind numarul mare si diversitatea tipologica a inspectiilor scolare
desfagurate pe parcursul unui an scolar la nivelul judetului, corpul profesorilor metodisti va fi abilitat
pentru efectuarea unor inspectii specifice activititii de inspectie scolard a Inspectoratului Scolar
Judetean Vrancea, in unititile de invitimant din jude.

Pentru completarea corpului profesorilor metodisti la nivelul ISJ Vrancea din anul scolar 2020-
2021 numdrul locurilor disponibile pe discipline sunt:

SPECIALITATEA NUMAR LOCURI

Limba si literatura roméana 2
Tnvitadmant primar 2
Minoritati 1
Limba englezi 2
IPT-Comert 1
IPT-AMG 1
Matematica 1
Limba Francezd 1

TOTAL 11
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Pentru inscrierea la selectia pentru functia didactica de metodist cadrul didactic trebuie si
indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:

a) Studii: superioare, corespunzitoare functiei didactice ocupate;

b) Statul profesional: titular in invitdmantul preuniversitar;

¢) Evolutia in carierd: minimum gradul didactic II in invatimant;

d) Experientd in activititi desfasurate in sistem blended learning sau online, in anul scolar 2019-

2020, certificatd de conducerea unitatii de invitadmant;

e) Calitatea activitafii didactice: calificativul anual ,,Foarte Bine’’ obtinut in fiecare dintre ultimii

5 ani scolari incheiati;

Dezvoltarca profesionald, certificatd prin acumularea a 90 credite profesionale transferabile in

ultimii 5 ani, constituie un avantaj la departajarea candidatilor care obtin punctaje egale.

Selectia/completarea corpului profesorilor metodisti pentru disciplina consiliere si
orientare/consiliere si dezvoltare personald se face din randul cadrelor didactice care indeplinesc
criteriile a)-e) si care au calitatea de diriginte.

Persoanele care ocupd functii de conducere, indrumare si control nu pot fi si metodisti ai
inspectoratului scolar pe durata exercitirii mandatului, exceptie fiind la specialititile la care resursa
umand, la nivelul ISJ Vrancea, este deficitari.

Profesorii metodisti incadrati prin concurs la CCD, precum si profesorii metodisti din colegiile
si liceele pedagogice si profesorii mentori numiti prin ordin de ministru in corpul profesorilor mentori
sunt membri de drept ai corpului profesorilor metodisti ai inspectoratului scolar, la disciplina/in
domeniul de studiu care corespunde specializarii inscrise pe diploma/diplomele de studii.

Graficul organizirii si desfisuririi selectiei include urmatoarele actiuni si termene:

a. Apel transmis in unititile de invitdimant din Vrancea, afisat la avizierul ISJ Vrancea si

pe site-urile ISJ Vrancea, CCD Vrancea privind selectia/completarea corpului

profesorilor metodisti
Termen: pana la 22 septembrie 2020

b. Depunerea dosarelor la ISJ(in atentia inspectorului de la fiecare disciplina)

Termen: 28 septembrie 2020
c¢. Evaluarea CV-ului si dosarelor si afisarea rezultatelor si a programairii interviului.

Termen: 30 septembrie 2020

d. Proba interviului
Termen: 1 octombrie 2020

¢. Comunicarea rezultatelor prin afisare pe site-ul ISJ.

Termen: 2 octombrie 2020

Inspector scolar pentru dezvoltarea resursei umane,
prof. Bogdan CIUBOTARU
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