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PLAN DE MONITORIZARE, EVALUARE SI CONTROL
CASA CORPULUI DIDACTIC ”SIMION MEHEDINTI” VRANCEA
AN SCOLAR 2016 —2017

La nivelul Casei Corpului Didactic ”Simion Mehedinti” Vrancea, activititile de monitorizare, control gi evaluare vizeazi realizarea
obiectivelor propuse, fiind axate pe evaluarea urmatorelor domenii:
e Realizarea unor baze de date ale cursantilor (cadre didactice debutante, etc), ale formatorilor;

o Realizarea unei analize de nevoi reale si clare pentru a justifica necesitatea programului;

o Vizualizarea activitétilor pe site-ul CCD Vrancea;

° Participarea profesorilor metodisti CCD la inspectii tematice;

o Solicitarea de informatii si aprecieri directorilor unititilor scolare;

o Monitorizarea frecventei si a gradului de implicare a cursantilor, receptivitatea lor la cursurile de formare;

o Monitorizarea intocmirii portofoliilor de evaluare;

° Observare directa;

o Aplicarea de chestionare;

° Monitorizarea proiectérii didactice;

° Monitorizarea evaludrii didactice;

o Realizarea de sondaje de opinie (adresate profesorilor debutanti, inspectorilor de specialitate, metodistilor);

o Fise de observatie;

° Realizarea unor studii privind cultura organizationala, a climatului de munca;
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° Aplicarea de chestionare privind activitatea desfasurati si a relatiilor dintre departamente;

° Elaborarea planurilor/programelor de dezvoltare a unitatii scolare pentru satisfacerea nevoilor proprii si ale comunitatii locale;
° Realizarea de ateliere, seminarii de instruire, mese rotunde;

° Monitorizare post-curs, prin: asistente la activititile dedicate;

o Asigurarea de asistentd - discutii cu formabilii.

Cadrul legislativ

* Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011
*  Regulamentului de organizare §i functionare a casei corpului didactic, ORDIN Nr. 5554 din 7 octombrie 2011
*  Regulamentul de organizare §i functionare a unitatilor de invdjdmant preuniversitar nr. 5115/15.12.2014

e Planul managerial ai Casei Corpului Didactic "Simion Mehedinti” Vrancea

Graficul raportirilor

- Realizarea de raportéri sintetice - dupa finalizarea fiecarei activitati;

- Raportiri periodice ale compartimentelor de lucru din care si reiasa gradul de realizare a obiectivelor, respectiv precizarea
masurilor ameliorative atunci cnd este necesar;

- Raportarea financiara a cursurilor de formare continui, semestrial, citre MEN;

- Raportarea activitatii CCD la sfargitul semestrului I, respectiv la sfarsitul anului scolar, citre MEN.



Ma&suri de corectie / ameliorare a activititii

- Tincheierea de parteneriate cu unitétile de inva{imant pentru oferirea spatiilor de formare;

- deplasarea formatorilor spre diferite centre metodice/ de formare din judet (de obicei CDI - uri) méreste gradul de insertie a
cursantilor din mediul rural la programe de formare continui;

- crearea unei refele informationale in vederea eficientizarii activitatilor de formare / perfectionare.;

- incheierea de parteneriate de colaborare cu centre de formare profesionald nationale si internafionale pentru organizarea de
activitafi, cursuri si programe de formare in parteneriat;

- cregterea numdrului de activitafi metodice, stiintifice in spatiul rural, medii dezavantajate;

- monitorizarea obiectiva a impactului formarii in cadrul procesului instructiv-educativ;

- 0 mai bund adaptare a programelor de formare la nevoile reale a unitafilor de inva{imant si cadrelor didactice din judetul Vrancea;

- cresterea si diversificarea numarului de programe de formare acreditate derulate in calitate de furnizor;

- 0 mai bund diseminare a exemplelor de buna practica din activitatea CCD Vrancea.

- incheierea de parteneriate cu unitatile de invafamant pentru oferirea spatiilor de formare.



In acest scop sunt planificate urmatoarele activitagi:

obiectivelor stabilite in planul anual de
activitate, din unititile de invatamant si

CDI-uri

Activititi Ofivsitide Indicatori de rezultat Responsabil
timp
Elaborarea in colaborare cu Responsabilii cu dezvoltarea Profesori metodisti ¢
Imbunatatirea continua a instrumentelor si profesionali din scoli a unor chestionare specifice pentru toate
tehnicilor de investigare a nevoii de Permanent - T
categoriile de personal didactic, personal de conducere,
formare
indrumare si control si didactic auxiliar
Sedinte de lucru siptaimanale Planuri de acfs:une Director
Analiza de diagnosticare Ianuarie/ 1 strategie de acfiune Director
august
Participarea profesorilor metodisti la Cel putin 4 inspectii/an, pentru fiecare profesor metodist Profesori metodisti ¢
inspectii, in vederea monitorizérii si
evaluarii gradului de atingere a
Permanent




Activitate de monitorizare la Gradinita
P.P.Nr.2 Focsani, in vederea monitorizarii
si evaludrii programului de formare
"Relatia -scoald —pdrinti — comunitate in

invdatamantul prescolar si primar”

Mai 2017

Activitatea a vizat :

- Aplicarea conceptelor si a teoriilor moderne cu privire la
formarea capacititilor de cunoastere;

-Utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate
particularitétilor individuale si de grup;

- Proiectarea, conducerea si realizarea procesului
instructiv-educativ ca act de comunicare;

- Conceperea si utilizarea materialelor si mijloacelor de
invétare;

- Monitorizarea obiectivi a impactului formarii in cadrul
procesului instructiv-educativ:

Director,
Profesori metodisti

Activitate de monitorizare la Gradinita
P.P.Nr.2 Focsani, in vederea monitorizarii
si evaludrii programului de formare
“Modalititi de formare a competentelor

cheie la prescolarul si scolarul mic”

Mai 2017

Activitatea a vizat :

- Utilizarea adecvati a conceptelor de baza si a teoriilor din
stiintele educatiei;

- Manifestarea unei conduite metodologice inovative in
plan profesional didactic;

- StiApénirea conceptelor si teoriilor moderne de
comunicare;

- Manifestarea deschiderii fatd de tendintele novatoare
necesare dezvoltarii profesionale.

- Monitorizarea obiectivi a impactului formérii in cadrul
procesului instructiv-educativ;

Director,
Profesori metodisti

Activitate de monitorizare la Gradinita
P.P.Nr.2 Focsani, in vederea monitorizarii
si evaluarii programului de formare
“Didactica disciplinei — formarea

profesorilor metodisti”

Mai 2017

Activitatea a vizat :

- Dezvoltarea abilititilor de elaborare a documentelor scolare, a
proiectarii didactice prin valorificarea cunostintelor de
specialitate, psihopedagogice si metodice;

-Utilizarea strategiilor didactice inovatoar in procesul instructiv-
educativ;

- Monitorizarea obiectivd a impactului formdrii in cadrul
procesului instructiv-educativ;

Director,
Profesori metodisti




Activitate de monitorizare la Gradinita
P.P.Nr.2 Focsani, in vederea monitorizirii
si evaludrii programului de formare

”Relatia -scoald —pdrinti — comunitate in

Activitatea a vizat :

- Aplicarea conceptelor si a teoriilor moderne cu privire la
formarea capacitdtilor de cunoastere;

-Utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate
particularitatilor individuale si de grup;

Director,
Profesori metodisti

invdtdmantul prescolar i primar” Iunie 2017 |- Proiectarea, conducerea si realizarea procesului
instructiv-educativ ca act de comunicare;
- Conceperea si utilizarea materialelor si mijloacelor de
invétare;
- Monitorizarea obiectiva a impactului formarii in cadrul
procesului instructiv-educativ;
Activitate de monitorizare la Gradinita Activitatea a vizat :
& s it - Utilizarea adecvati a conceptelor de bazé si a teoriilor din
P.P.Nr.2 Focsani, in vederea monitorizirii .. . .
) o _ stiintele educatiei; Director,
JrGVAIAT PROpFOnMNL GSHOTIATS - Manifestarea unei conduite metodologice inovative in Profesori metodisti
”Modalititi de formare a competentelor plan profesional didactic;
2
cheie la prescolarul si scolarul mic” Tunie 2017 |- Stdpanirea conceptelor si teoriilor moderne de
comunicare;
- Manifestarea deschiderii fatd de tendintele novatoare
necesare dezvoltdrii profesionale;
- Monitorizarea obiectivi a impactului formérii n cadrul
procesului instructiv-educativ;
Activitate de monitorizare la Gridinita Activitatea a vizat:
PPNr2F 0 ved torizirii - Dezvoltarea abilititilor de elaborare a documentelor scolare, a Director,
P .Nr.2 Focsani, in vederea monitorizarii e e ) . . ; -
o proiectirii didactice prin valorificarea cunostintelor de Profesori metodigti
si evaluirii programului de formare Tunie 2017

?Didactica disciplinei — formarea

profesorilor metodisti”

specialitate, psihopedagogice si metodice;
-Utilizarea strategiilor didactice inovatoar in procesul instructiv-
educativ.




Activitate de monitorizare la Scoala
Gimnaziald ”Alexandru Vlahutd” Gugesti,
in vederea monitorizarii si evaluirii

programului de formare *Pro-mediere in

Activitatea a vizat :

- Utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate
particularitatilor individuale si de grup;

- Valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si activizare
a elevilor;

Director,
Profesori metodisti

organizatiile scolare” Tunie 2017 | Asumarea integrald a diferitelor roluri cu implicatii
didactice si docimologice;
- Manifestarea deschiderii fati de tendintele inovatoare necesare
dezvoltirii profesionale;
- Monitorizarea obiectiva a impactului formdrii in cadrul
procesului instructiv-educativ;
Activitate de monitorizare la Scoala Activitatea a vizat evaluarea gradului de atingere a obiectivelor Director,
Gimnaziala ”Alexandru Viahuts” Gueesti stabilite in planul anual de activitate. Bibliotecar/ Documentarist
! gest,
in vederea monitorizarii si evaluarii Tunie 2017
Centrului de Documentare si Informare
al scolii
Activitate de monitorizare la Colegiul Activitatea a vizat :
- Utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate Director.
tehnic Gheorghe Asachi” Focsani , in . et g . T
& L particularitdtilor individuale si de grup; Profesori metodisti
vederea monitorizarii §i evaludrii - Valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si activizare
programului de formare ”Pro-mediere in a elevilor;
organizatiile scolare” - Asumarea integrald a diferitelor roluri cu implicatii
T Tunie 2017

didactice si docimologice;

- Manifestarea deschiderii fata de tendintele inovatoare necesare
dezvoltirii profesionale;

- Monitorizarea obiectiva a impactului formérii in cadrul
procesului instructiv-educativ;




Activitate de monitorizare la Colegiul
tehnic “Gheorghe Asachi” Focsani, in
vederea monitorizirii si evaluarii
programului de formare ”Didactica

disciplinei — formarea profesorilor

Iunie — Iulie
2017

Activitatea a vizat :

- Dezvoltarea abilitétilor de elaborare a documentelor scolare, a
proiectirii didactice prin valorificarea cunostintelor de
specialitate, psihopedagogice si metodice;

-Utilizarea strategiilor didactice inovatoar in procesul instructiv-
educativ.

Director,
Profesori metodisti

Activitate de monitorizare la Colegiul
tehnic ”Gheorghe Asachi” Focsani, in

vederea monitorizarii si evaludrii

Tunie — Tulie

IActivitatea a vizat evaluarea gradului de atingere a obiectivelor
stabilite In planul anual de activitate.

Director,
Bibliotecar/ Documentarist

”Simion Mehedinti” Vrancea

compartimentelor CCD Vrancea

2017
Centrului de Documentare si Informare
al colegiului.
Valorizarea rezultatelor pozitive obfinute Initierea de cel putin 2 activitdti/an pentru diseminarea Profesori metodisti
in activitatea Casei Corpului Didactic Permanent |exemplelor de bund practicd din activitatea serviciilor si a

Director,

Prof. AURELIA NEAG




