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g:t Dgﬁi:é;?:::gﬁie Actiuni Termen Responsabili Indicatori de performant:i
0 1 2 3 4 2
Proiectare
> Analiza si diagnosticarea
1 activititii de formare
continui a personalului
didactic din judet
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5 Obiective specifice
1

> Realizarea documentelor de
proiectare a activititii de
dezvoltare profesionali a
cadrelor didactice de
predare, conducere si
indrumare si control din

| judet

Organizarea

> Eficientizarea demersului
managerial

Organizarea in vederea
atingerii standardelor sia
finalititilor specifice
dezvoltirii profesionale

Crt.

>

]

— ]
Realizarea de cursuri vizand
formarea de competente
profesionale care s3 asigure
inovatia in educatie, consolidarea
de metode eficiente de predare-
invitare-evaluare

| Monitorizare. Evaluare.

-

2.1 Promovarea ofertei de formare la
sedintele cu directorii din scoli

——

—
Actiuni Termen Responsabili Indicatori de performant:i
— [
2 3 4 ]
- 90
1.1. Elaborarea de programe de CCD in colaborare cu
focti derulate prin C.C.D Permanent Insp.scolar de

pertectionare derulate prin C.C.D. spec.pt.dezv.profesionaly .

1 = I

Inspectorul scolar gen.adj.

2.2 Organizarea de mese rotunde,
seminarii pe probleme de curriculum

< SOt DirectorCCD

Inspectorul scolar general
Permanent ad‘j unet

Director CCD

2.3 Organizarea modulelor de formare
pentru cresterea calitiii activititii
didactice

Conf graficului de

C.C.D in colaborare cu

Respectarea metodologiei

formirii continue a

personalului didactic

— - o-oAoeoa-o- e

Formarea — dezvoltarea
abilitatilor si competentelor
conform standardelor
profesionale

- ]

Cregterea activitatii actuluj

3.1 Gestionarea inscrierilor la cursurile
de formare a cadrelor didactice din

’invégéméntul primar/ gimnazial /liceal,

3.2. Realizarea cursurilor de formare
pentru cadrele didactice dj
primar/gimnazial /liceal.

perfectionare Insp.sc.pt.dezv.prof, educational
Permanent Director CCD Cresterea calitiii
o Metodisti CCD demersului didactic
Director CCD
n invatimantul | Semestrul 11 Metodisti CCD Respectarea legislatiei
Formatorii CCD

=
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Crt. Obiective specifice Actiuni Termen Responsabili Indicatori de performanti
0 1 2 3 4 5
—
Control Inspectorul scolar general
> Eficientizarea activititii : . o adjunct
: 4.1. Evaluarea impactului formsiri; :
> Identificarea punctelor slabe A s i . Director CCD
: . continue asupra calititii actului Permanent e g Relevanta rapoartelor
§1 a punctelor tari in - Metodigti CCD
st educational .o
activitate ’ Inspector de specialitate
Director CCD
4.2. Arhivarea §i pastrarea documentelor Permanent Metodisti CCD Respectarea legislafici
specifice perfectiondrii cadrelor didactice Inspector de specialitate P &
5.1 Stimularea (auto) formarii si IH?P ectorul scolar general Trecerea spre
o s o adjunct : :
dezvoltarii profesionali a cadrelor Permanent : profesionalizarea cadrelor
i Director CCD cy .
didactice didactice
Motivarea
: . ; Inspectorul scolar general
> Stimularea si motivarea s . A : . o
o s = 5.2 Incurajarea si Sprijinirea inifiativelor adjunct Implicarea, participare,
5 materiali si morali a : e 3 Permanent .
: 5 prin flexibilitate, deschidere Spre noutate Director CCD dezvoltare
cadrelor didactice pentru iy, e
dezvoltarea profesionals Cadre didactice
5.3. Plata, conform legii, a cadrelor Inspectorul scolar general
didactice care presteazi activitafi de adjunct : T
: P : 1
dezvoltare profesionali cu cadrele SEARERS Director CCD Stimularea implicarii
didactice din judet
. - o e e e g2 | neral
6.1 Incurajarea participdrii §i a initiativei ;ﬁsﬁi céf[orul yooaLipeneta
pentru optimizarea activititilor de Permanent J Stimularea implicirii
3 s : . Director CCD
Implicarea. Participare dezvoltare profesionala
6 | > Crest dului : T p—
in:eii:;:: Erutie 6.2 Implicarea metodistilor si Inspectorul scolar general
P formatorilor regionali, judeteni sau Pinsmen adjunct Stimularea impliciri;
nationali in finalizarea proiectelor de Director CCD P
dezvoltare profesionali Metodisti
5 Formarea /Dezvoltarea

profesionali si personala
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Crt. L Obiective specifice
0 1

> Optimizarea competentelor
> Dezvoltarea competentelor

Formarea grupurilor .

8 Dezvoltarea echipelor

> Dezvoltarea spiritului de
echipi

__ﬁ_———_*_*___——ﬁ_*__nﬁ__

Negocierea, rezolvarea
conflictelor

9 | > Utilizarea negocierii ca
mijloc de optimizare a
activitagii

]

Comunicare.Informare

> Asigurarea fluxuluj
informational

> Eficientizarea comunicirii

—_ ]

10

Actiuni

2

7.1. Participarea la programe de

(auto)formare continuz pentru inspectori

scolari, directori, cadre didactice,
ersonal auxiliar

7.2 Participarea la intalnir] de lucru,

seminarii, simpozioane, programe etc.

organizate la nivel local, judetean,

national, international
__h———________————_________

8.1 Tncuraj area culturii de tip reea pentru

finalizarea proiectelor de perfectionare

-

8.2 Organizarea colectivelor de proiect,
in functie de activititile proiectare

9.1 Pozitivarea conflictelor prin
rezolvarea transparenta, rapidi si
eficients

—_—¥m™— ]

Cénd este cazul

9.2. Negocierea, in special cu unititile de

Invatdmant — centre de perfectionare, a
conditiilor de derulare a programelor si
finantare a acestora

Termen Responsabili
3 4

Inspectorul scolar

Conf graficelor pt.dezv.profesionals

MEN si ISJ In colaborare cu C.C.D si
Centrul regional
Inspectorul scolar

Conf.graficelor pt.dezv.profesionals

MEN si ISJ In colaborare cu C.C.D si
Centrul regjonal
Inspectorul scolar general
adjunct

Permanent Director CCD
Metodisti CCd
Formatopri CCD.
Inspectorul scolar general
adjunct

Cand este cazul Director CCD
Metodisti CCD

Formatopri CCD

Indicatori de performanti

5

— ]

Dezvoltarea de capacititi ,
competente §i cunostinte

— ]
Dezvoltarea personal
/profesionali si coeziunea
echipei

— ]
- @ |

Constituirea si coeziunea
echipelor de lucry

—_—

Constituirea echipelor

Inspectorul scolar general
adjunct

Director CCD

Metodisti CCD
Formatopri CCD.

Cand este cazul

Inspectorul scolar general
adjunct

Director CCD

Metodisti CCD

10.1 Informarea periodici si ritmici a
personalului didactic cy legislatia,

comunicirile, notificirile si instructiunile

pe linia dezvoltir profesionale

Periodic si ori de
céte ori este cazul

Formatopri CCD
Inspectorul scolar general
adjunct

Director CCD

Metodisti CCD

Formato;_)ri CCD

fnléturarea conflictelor

-—_— ]

Respectarea legislatiei

—

Diseminarea informatiei

- ]
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Obiective Specifice

1

11

Parteneriat
Extinderea gi eficientizarea
parteneriatului

profesionala

Actiuni Termen Responsabili Indicatori de performanti
2 3 4 5
10.2 Informarea grupurilor tinti — cadre Inspectorul scolar
didactice, studenti, personal didactic R pt.dezv.profesionals Popularizarea activi tatilor
auxiliar — cu activitatea 1.S.J +C.CD., in colaborare cu C.C.D. si P
unititi conexe insp. sc. de specialitati
1034 Popularizarea, prin mass-media, Inspectorul scolar
activitatilor de erfectionare organizate pt.dezv.profesionali . .
de MEN, 187, CCD, unitf conexe si | Conferafic in colaborare cu C.C.D, i | Popularizarea activittilor
unititile scolare insp. sc. de specialititi
10.4 Organizarea de schimburi de buna Inspectorul $c?lar y
T s > pt.dezv.profesionali g : e
practica — pentru dezvoltarea profesionali | Periodic ; . Schimburi de-experient
$i popularizarea experientelor in colaborare cu.C.C.D. 31
insp. sc. de specialititi
Inspectorul gcolar general
adjunct
10.5 Transmiterea in timp util, citre Director CCD
forurile ierarhice superioare si Periodic /cénd Metodisti CCD Respectarea continuturilor sl
colaboratori a materialelor solicitate sau | este cazul Formatopri CCD termenelor
impuse de grafice Inspectorul scolar
pt.dezv.profesionali
Inspectorul scolar general
adjunct
11.1 Colaborarea cu O.N.G-uri, asociatii, Director CCD
fundatii, institutii de culturs si altii pentru Beriiiant Metodisti CCD Initierea de activitati
desfdsurarea activitatilor de dezvoltare Formatopri CCD comune

Inspectorul scolar
pt.dezv.profesionali
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.| Crt. ’_ Obiective specifice Actiuni
0 1 2
_-———_________\

11.2 Initierea de noj proiecte de
parteneriat la nivel Jocal $1 national

3
—_— |

permanent

Director CCD »SIMION MEHEDINTI” Vrancea
Prof. Aurelia Neagu ' >

e

—_ ]

Termen Responsabili Indicatori de performanti
4

Inspectorul scolar general
adjunct

Director CCD

Metodisti CCD
Formatopri CCD
Inspectorul scolar

pt.dezv.profesionals

5
— 2 ]

Dezvoltarea institutionals




