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Raport narativ

Casa Corpului Didactic “Simion Mehedinti” Vrancea, unitate conexi a Inspectoratului Scolar
Judetean Vrancea, promoveaza inovatia si miscarea pentru reforma, asigurd cadrul pentru dezvoltarea
personala si profesionald a cadrelor didactice din Invatdméntul preuniversitar. Prin aceste activitati
C.C.D. dezvoltd un mediu profesional si personal in care cadrele didactice isi pot folosi competentele
in metodele active si moderne specifice disciplinelor de invatdmant. Prin monitorizarea si evaluarea
intregii activitati a Casei Corpului Didactic “Simion Mehedinti” Vrancea s-a intentionat determinarea
gradului de realizare a obiectivelor stabilite in Planul Managerial al institutiei pentru anuii scolari
2014 — 2015, 2015-2016,2016-2017, 2017-2018,2018-2019, avizat de inspectorul scolar general al
[.S.J. Vrancea si de MEN.

Institutia noastrd are ca tinte strategice: Acreditarea de noi programe de formare;
Provocarea, sustinerea, stimularea si incurajarea inovérii pedagogice; Identificarea tuturor resurselor,
Tehnologiei Informatiei in procesul didactic si managerial; Asigurarea sustenabilitatii proiectului
»Dezvoltarea oportunititilor de formare continud pentru cadrele didactice, prin utilizarca
resurselor digitale in sistem blended learning” (FORCAD), Contract POSDRU
/157/1.3/G/16140 (durata 24 luni), Beneficiar: Casa Corpului Didactic ,,Simion Mehedinti”
Vrancea;Scrierea si implementarea unor proiecte cofinantate din FSE prin POSDRU 2007-2013 si
cofinantate din FSE prin POCU 2014-2020, dar si derularea celor doud proiecte POSDRU:
“Formarea profesionald a cadrelor didactice din Invatamantul preprimar §i primar din mediul rural in
sprijinul formdrii de competente cheie relevante la elevi” - proiect POSDRU/157/1.3/8/137603,
avind un bugct de 8048026,20 din care asistentd financiard nerambursabilda de 5908860,84;
Beneficiar: Casa Corpului Didactic ,,Simion Mehedint{i” Vrancea si ”Prevenirea §i corectarea
pardsirii timpurii a gcolii — Din nou la scoald!” — proiect POSDRU/162/2.2/5/138833, avand un
buget de 7241510,20 din care asistentd financiard nerambursabild de 6155283,67, Beneficiar: Casa
Corpului Didactic ,,Simion Mchedinti” Vrancea si doua proiecte POCU : ,,Formarea profesionali
a managerilor scolari, personalului didactic si personalului de sprijin din scoli defavorizate” —
proiect/73/6/6/105336, avand un buget de 1.858.503,09 lei, Beneficiar: Casa Corpului Didactic
»Simion Mehedinti” Vrancea si,,Educatic incluziva pentru scoli defavorizate” are o valoare de
5.072.565,76 lei, Beneficiar: Casa Courpului Didactic ,,Simion Mchedinti” Vrancea.

1. Obicctivele generale pentru anii scolari : 2014 --2015, 2015-20106, 2016-2017,2017-2018,

2018-2019 sunt fundamentate atat pe diagnoza mediului intern si extern, cét si pe functiile si rolul
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Casei Corpului Didactic “Simion Mehedinti” Vrancea in sistemul de invitimant preuniversitar.
Astfel, obiectivele generale vizeazd calitatea actului educational, impactul formérii continue si
sustinerea dezvoltarii profesionale prin proiecte si parteneriate. Obiectivele stabilite in planul
managerial al institutiei, avizate de inspectorul scolar general:

0.G.1. Asigurarea dezvoltirii profesionale a cadrelor didactice din invitiméantul
preuniversitar vrancean;

OS1. Analiza de nevoi in vederea asiguririi dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice din

invatdmantul preuniversitar vrincean;

OS2. Gestionarea de programe de formare adecvate nevoilor grupurilor tinta;

0O8S3. Promovarea exemplelor de bun practicd rezultate In urma formarii continue;

OS4. Evaluarea impactului formérii continue asupra calitatii actului educational;

0.G.2. Cresterea calititii actului educational prin diversificarea activititilor de formare
continuai;

OS1. Cresterea calitatii activitatilor stiintifice, metodice si culturale;

OS2. Eficientizarea activitatii specifice bibliotecilor si centrelor de documentare si informare;
0.G.3. Dezvoltarea profesionali prin proiecte si parteneriate educationale;

OS1. Coordonarea activitatii In reteaua de centre de documentare si informare;

OS2. Realizarea de parteneriate in vederea initierii si implementérii de proiecte educationale;
0.G.4. Consolidarea rolului Casei Corpului Didactic ”Simion Mehedinti” Vrancea in sistemul
de invitimint preuniversitar;

OS1. Editarea de publicatii si materiale didactice;

OS2. Promovarea resurselor educationale inovative;

OS3. Asigurarea accesului cadrelor didactice la resurse educationale;

Asigurarea calititii In educatie, cresterea sanselor de acces la educatie si oferirea de oportunitati
egale sunt provociri pentru Intreaga comunitate educationald si in mod special, pentru acele institutii
si organizatii care sunt centre de resursa, inovare si expertizd pentru invatdmantul preuniversitar.

2. Concordanta cu obiectivele strategice ale ISJ Vrancea in domeniul dezvoltirii resurselor
umane

Casa Corpului Didactic “Simion Mehedinti” Vrancea, n colaborare cu Inspectoratul Scolar
Judetcan Vrancca si cu responsabilii cu perfectionarea din unitatile de invatamant din reteaua scolard
a promovat permancnt inovatia si managementul la standard ridicate.

Obiectivele generale ale Casei Corpului Didactic "Simion Mehedinti ”Vrancea sunt corelate cu

obicctivele strategice ale Inspectoratului Scolar Judetean Vrancea.

Obicctivele strategice ale Inspectoratului Scolar Obiectivele generale si specifice alg
Judetean Vrancea Casci  Corpului  Didactic  ”Simion
Mehedinti Vrancea




1. Asigurarea conditiilor pentru evolutia In carierd si | OG]1 Asigurarea dezvoltérii profesionale
dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, in | a cadrelor didactice din invitaméantul
contextul implementdrii legislatiei secundare aferente | preuniversitar din judetul Vrancea
noii Legi a Educatiei Nationale;
2. Asigurarea accesului cadrelor didactice la proiectele OG3. Dezvoltarea profesionald prin
strategice ale ISJ Vrancea in scopul implementirii | proiecte si parteneriate educationale

unui sistem flexibil al managementului calitatii
formirii continue, prin sprijinirea activitatilor din
cadrul consortiilor educationale;

3. Asigurarea calitatii activitatilor de formare continud | OG2. Cresterea calitatii  actului
a personalului didactic prin monitorizarea impactului | educational prin diversificarea activitatilor
programelor de formare la nivelul clasei si al unitatii | de formare continui
de invatdmant preuniversitar OG4. Consolidarea rolului Casell
Corpului Didactic ”Simion Mehedinty
P”Vrancea In sistemul de invatdmaént
preuniversitar vrancean

3. Autoevaluarea gradului de realizare a obiectivelor stabilite. Argumente/comentarii

In Raportul de analizi a nevoilor de formare identificate in anii scolari 2014 — 2015, 2015-
2016,2016-2017,2017-2018, 2018-2019 , activitatea desfasurata in cadrul Casei Corpului Didactic
”Simion Mehedinti ”Vrancea s-a Inscris In strategia proprie, dar si in aceea a 1.S.J. Vrancea privind
pregitirea resurselor umane la nivelul judetului. Interesul manifestat de grupurile tinta — evidentiat
prin cifra semnificativd a cursantilor sunt argumente convingéitoare in ceea ce priveste impactul si
utilitatea programelor propuse si derulate de Casa Corpului Didactic ”Simion Mehedinti ”Vrancea .
Corelarea exigentelor reformei educationale cu necesititile de formare,informatie si documentare a
personalului din Invatdmantul preuniversitar vrincean a reprezentat un mediu benefic de
implementare a sarcinilor prevazute de obiectivele urmarite. Autoevaluarea gradului de indeplinire
a obiectivelor generale are la baza obiectivele specifice aferente si indicatorii de rezultat, domeniile
de aplicare specifice activitatii Casei Corpului Didactic ,,Simion Mehedinti “Vrancea si activitatile

planificate.

3.1. Obiectiv general: Asigurarea dezvoltdrii profesionale a cadrelor didactice din invatdmantul
preuniversitar din judetul Vrancea

Argumente/ Comentarii:

e Raportul de analizd a nevoilor de formare identificate Tn anii scolari 2014 — 2015, 2015-
2016,2016-2017,2017-2018;

o Realizarea Ofertei de formare continud Inregistratd cu: nr. 56936/07.11.2014, nr.
50163/17.11.2015, nr. 1050/13.09.2016 , nr. 1364/30.08.2017 , nr. 1404/10.09.2018 la CCD
Vrancea , avizate MEN si de Inspectorul scolar general din anul scolar respectiv .

o Publicarea ofertei de formare pe site-ul Casci Corpului Didactic” Simion Mehedinti” Vrancea

(www.ccdfocsani.ro), in fiecare an scolar;
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o Pentru realizarea raportului de analizi a nevoilor de formare identificate in anii scolari 2014
— 2015 s1 2015-2016 s-au prelucrat 200 de rapoarte ale responsabililor cu formarea continué
si 718 de chestionare pentru analiza de nevoi — cadre didactice si 40 de figse de nevoi pentru
bibliotecari/responsabili CDI. in anul scolar 2015 — 2016 s-au prelucrat 100 de rapoarte ale
responsabililor cu formarea continud si 327de chestionare pentru analiza de nevoi — cadre
didactice si 41 de fise de nevoi pentru bibliotecari/responsabili CDI fn anul scolar 2016 —
2017 s-au prelucrat 100 de rapoarte ale responsabililor cu formarea continud si 231 de
chestionare pentru analiza de nevoi — cadre didactice si 41 de fise de nevoi pentru
bibliotecari/responsabili CDI. In anul scolar 2017 — 2018 s-au prelucrat 90 de rapoarte ale
responsabililor cu formarea continud si 388 de chestionare pentru analiza de nevoi — cadre
didactice si 41 de fise de nevoi pentru bibliotecari/responsabili CDI.

e 20 de exemplare pe suport de hértie cu Oferta de formare continui transmisa in CDI-urile din
judet

e 100 de CD - uri cu Oferta de formare continud fn format electronic transmise cétre toti
responsabililor cu formarea continud si directorilor din judetul Vrancea

Acreditarea urmatoarelor cursuri aflate in Oferta de formare continui :

1. Modalititi de formare a competentelor cheie a prescolarului si scolarului mic (OMEN nr.
3150/30.01.2015, categoria a Il-a, 60 ore, 15 credite profesionale transferabile);

2. Relatia scoalid-parinti-comunitate in Invitimantul prescolar si primar (OMEN
nr.3150/30.01.2015, categoria a II-a, 60 ore, 15 credite profesionale transferabile);

3. ,Predarea-invitarea limbii franceze printr-un demers comunicativ-actional” (OMECS
nr.4600/21.07.2015, categoria a II-a, 50 ore, 12 credite profesionale transferabile);

4. TIC (OMECS nr.4600/21.07.2015, categoria a II-a, 82 ore, 20 de credite profesionale
transferabile);

5.”Program de formare privind dezvoltarea competentelor de evaluare a cadrelor didactice
pentru examenul de definitivat si concursul national pentru ocuparea posturilor vacante —
PFDT”, (120 de ore, 30 de credite profesionale transferabile, OM 5990/16.12.2015);

6. Dezvoltarea practicilor incluzive pentru copiii cu CES din clasele primare si de gimnaziu
(46 de ore, 11 credite profesionale transferabile, acreditat O.ML.E.N.C.S nr. 5990/
16.12.2015);

7. Educatie non formala pentru o scoala ”altfel”, (60 de ore, 15 credite profesionale
transferabile, acreditat OMEN 6217/23.12.2016, 15 CPT);

8. Abilitarea corpuluide profesori metodisti pentru invatamantul preuniversitar (40 de ore,
10 credite profesionale transferabile, acreditat OM 5670/18.12.2017);

9. Informaticd si TIC pentru gimnaziu —clasa a V-a (60 de ore, 15 credite profesionale

transferabile, acreditat);



10. Management educational — competente cheie in invif{imintul preuniversitar, 102 ore,

25 de credite profesionale transferabile (OMEN 4586/09.08.2017);

11. Dezvoltarea competentelor in vederea asigurarii unui mentorat de calitate in

invatamantul preuniversitar( 60 de ore, 15 credite profesionale transferabile, acreditat

OMEN 3136/25.01.2017, 15 CTP);

12.Pro-mediere  in scoli dezavantajate (60 de ore, 15 credite profesionale transferabile,

acreditat OMENS5026/04.09.2018);

13. Scoala incluziva-dimensiuni, provociri, solutii(60 de ore, 15 credite profesionale

transferabile, acreditat OMEN5026/04.09.2018) ;

14. Comunicare si management in scoli defavorizate(60 de ore, 15 credite profesionale

transferabile, acreditat OMENS5026/04.09.2018);

15. Informatica §i TIC prin jocuri si aplicatii colaborative(42 de ore, 11 CPT, acreditat);

16. Educatia incluziva prin colaborarea scoald-comunitate ( 60 de ore, 15 redite profesionale

transferabile, acrditat OMEN 3161/13.02.2019);

e Acordarea de consultantd directd, prin telefon si e-mail cadrelor didactice referitor la
oportunitatile de formare continud ;

o Realizarea ghidului de inscriere i a fisei de inscriere la programele de formare — publicarea
lor pe site-ul CCD Vrancea, www.ccdfocsani.ro;

o Inregistrarea intre 500- 1000 de inscrieri péna in 30 1unie 2015, 2016, 2017, 2018;

e Constituirea a 100% din numaérul de grupe planificate;

e Grupele constituite in urma apelului de inscriere ;

e Achizitionarea si completarea unui numér de peste 10 000 de Atestate de formare continui a
personalului didactic, care au fost date spre distribuire cursantilor care au absolvit cursuri de
formare la Casa Corpului Didactic ”Simion Mehedinti” Vrancea ;

e Cel putin 5 lucrdri tematice prezentate de cétre absolventii programelor de formare derulate
publicate In revista Vérstele scolii” pentru anii scolari : 2014 - 2015, 2015-2016, 2016-
2017, 2017-2018, 2018-2019;

e Aplicarca de chestionare si elaborarea raportului de monitorizare a responsabililor cu
formarea continud din judetul Vrancea pentru anii scolari : 2014 — 2015, 2015-2016, 2016-
2017,2017-2018,2018-2019 ;

o Colcctarea datelor din rapoartele privind impactul programelor de formare continui pentru
anii scolari : 2014 — 2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019;

e 15 fise de monilorizare a managementului de¢ formare continud, ca urmare a vizitelor
efectuate de profesorii metodisti si directorul institutici in 14 unitati de Invatdmant din judetul

Vrancea in fiecare an scolar : 2014 —2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019.



a. Obiectiv general:
3.2. Cresterea calitdtii actului educational prin diversificarea activitdtilor de formare continud

Activititi metodice

e Organizarea a 2 seminaril cu responsabililor cu formarea continud in fiecare an gcolar — 118
de participanti. Raport de activitate metodica cu REC(RDP), semestrul I si smestrul al 1I-
lea;

e 2 Conferinte finale pe proiectele POSDRU/157/1.3/S/137603 si POSDRU/162/2.2/S/138833
(in 2015) cu peste 60 de participanti;

e Cerc metodic cu bibliotecari scolari si profesori documentaristi in fiecare an scolar pe fiecare
semestru;

e Ziua Europeana a Limbilor - 26 septembrie 2015 ;

o ,,Educatie si culturd prin bibliotecd” — octombrie 2015 — Ziua Mondiala a Educatiei ;

e ,,Simion Mehedinti in imagini” — octombrie 2015;

e Universul operei sadoveniene” - 53 de ani de la moartea scriitorului Mihail Sadoveanu (19
octombrie 1961) octombrie — noiembrie 2015 ;

e ”Internetul — instrument de documentare” (29 octombrie - Ziua Internationald a Internetului);

e ,,Duiliu Zamfirescu si Focsanii” — octombrie 2015 ;

e 1 Decembrie 1918 la roméni” — decembrie 2015 Réazboiul pentru Tntregirea neamului
roménesc si Marea Unire din 1918- 95 de ani de la eveniment ;

e  Eternul Luceafir” — ianuarie 2015

e ,Joan Slavici in colectiile bibliotecii ” -167 de ani de la nasterea lui Ioan Slavici - 18 ianuarie
2016 ;

o ,,Cuza Vodi si Focsanii” — ianuarie 2016;

»  Consfatuirea anuala a bibliotecailor scolari si profesorilor documentaristi in fiecare an
scolar;

e  Biblioteca si provocdrile erei digitale”- octombrie 2016;

e 2. ,Biblioteca si bibliotccaul 2.0” - aprilie 2017 ;

e 3. Ziua Bibliotecartului din Romania — 23 Aprilie 2017,

o 4. Simpozionul ,,Fluxul informational in activitatea de cercetare™ 23 aprilie 2017;

o, Biblioteca si provocirile erei digitale”- octombrie 2017;

e , Biblioteca si bibliotecarul 2.0” - aprilie 2018

e Ziua Bibliotecarului din Romania — 23 Aprilie 2018;

e Simpozionul ,,Fluxul informational in activitatea de cercetare™-23 aprilie 2018 ;
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Activitati culturale
Organizarea activitatii culturale: Zilele CCD ,,Simion Mehedinti” Vrancea (in fiecare an
scolar);
Realizare a 4 activititi metodice cu bibliotecarii si responsabilii CDI — 4 rapoarte de activitate
(in fiecare an scolar);
Simpozion: ,,Fluxul informational in activitatea de cercetare” ( 2015, 2016, 2017, 2018 ):
Simpozion National ,,Contributia lecturii la dezvoltarea competentelor lingvistice ale elevilor cu
dificultati de invatare”, editia a IlI-a, 29 mai 2015, din cadrul Proiectului Educational ,,ANA
CITESTE”, parteneri - C.S.E.L”Elena Doamna” Focsani si $coala Gimnaziald ,,Nicolae Iorga”
Focsani (in fiecare an scolar),
Simpozion International “The role of partnerships in the context of cultural diversity” in
parteneriat cu Scoala Gimnaziald Nr.3 Focsani, ISJ Vrancea, Ateneul Popular ”Mr. Gh. Pastia”
Focsani, Priméaria municipiului Focsani — 22 mai 2015 si 22 mai 2017;
Vemisaj — expozitie de picturd ”Suflet in culori”, Vlad Constantin, Scoala Gimnaziala ”Ion
Basgan” Focsani, cls. a VIII-a (in fiecare an scolar);
Simpozionul ”Creativitatea elevilor cultivatd prin diverse discipline si metode” in parteneriat cu
Scoala Gimnaziald ,Nicolae Iorga” Focsani, ISJ Vrancea (in anul scolar 2016-2017) ;

Derularea Concursului national “Made for Europe” (in fiecare an scolar)

b. Obiectivul general:
3.3. Dezvoltarea profesionald prin proiecte si parteneriate educationale

In anii scolari 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 au fost incheiate
peste 100 de acorduri de colaborare cu scolile vrancene, cu ISJ Vrancea, ISJ Buzéu, CCD
Bucuresti, CCD Tulcea, CCD Briila, CCD Galati, CCD Neamt, CCD Dambovita, CCD ”Grigore
Téabdcaru” Baciu, CCD Buzdu, Biblioteca Judeteand ,,Duiliu Zamfirescu” Focsani, Institutia
Prefectului Vrancea , Scoala Gimnaziald ,,Ciprian Porumbescu” Coménesti, Casa Corpului
Didactic Botosani, Gradinita cu PP nr.19 Botosani, Scoala Gimnaziala ,,Mihail
Kogélniceanu”Botogani, Colegiul National ,,Calistrat Hogas” Tecuci, Liceul Tchnologic ,,Eremia
Grigorescu” Tg. Bujor, Galati,Scoala Gimnaziald ,,Sf. Nicolae” Licsti, Galati, Liceul Tehnologic
,,Paul Bujor” Beresti, Galati, Liceul Tchnologic ,,Costastache Conachi”, Galati , Liceul Teoretic
., Vasile Alecsandri” Sibdoani, Neamt, Colegiul Tehnic ,,Miron Costin” Roman, Liceul Teorctic
,,Mihail Sadoveanu” Borca, Neamt, Scoala Gimnaziald Nr.1 Bicaz, Scoala Gimnaziald ,,George
Emil Palade” Buzau, Liceul Tehnologic Nr.1 Corod, Galati, Scoala Gimnaziald , Pictor Nicolae
Grigorescu”  Dimbovita, Scoala Gimnazialda ,,Serban Cioculescu” Gdesti, Dimbovita

Parteneriatele au fost incheiate pentru implementarea proiectelor POSDRU; POCU; Erasmus +.
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Proiectul POSDRU/157/1.3/S/137603 a fost scris de profesor Neagu Aurelia care a fost si
managerul . Perioada de derulare a proiectului a fost 05.05.2014 -15.12.2015. Beneficiar ; CCD
”Simion Mehedindi” Vrancea . Valoarea proiectului 8 048 026,20 lei.

Obiectivul general al proiectului : Imbunititirea accesului si a participarii cadrelor didactice

din invdtdméantul preprimar si primar din mediul rural din regiunile: SUD-EST, SUD-
MUNTENIA, NORD-EST si Bucuresti-Ilfov la oportunitati de formare continud in domeniul
psihopedagogiei in vederea sustinerii timpurii a formarii de competente cheie la elevi, prin
intermediul unui program de formare inovativ, bazat pe resurse digitale.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt: OS1. Formarea, dezvoltarea si consolidarea
competentelor profesionale pentru 1675 de cadre didactice din invatamantul preprimar si
primar din mediul rural in vederea livrarii de educatie de calitate cu accent pe componenta
practica prin participarea la 2 cursuri de formare (“Modalitati de formare a competentelor
cheie a prescolarului si scolarului mic” si ,Relatia scoali-parinti-comunitate in
invatiméntul preprimar si primar”) cu potential de extindere a fnvatarii pe parcursul
intregii vieti ;0S2. Imbunititirea metodologiei de formare a cadrelor didactice pentru
invatamantul preprimar si primar din mediul rural, utilizdind noile tehnologii, metode si
instrumente moderne de formare;0S3. Imbunititirea nivelului competentelor profesionale a
cadrelor didactice din invatdmantul preprimar si primar din mediul rural, realizata prin certificarea
a 97% din totalul membrilor grupului tintd; OS4. Dezvoltarea unui sistem interregional de
formare continua a cadrelor didactice bazat pe cursuri acreditate si resurse umane din educatie si
formare din cele patru regiuni;OSS5. Dezvoltarea unci comunitéti online de formare continui a
cadrelor didactice pentru Invatdméntul primar si prescolar din mediul rural care sd gazduiascd
resurse si comunitédti de Invatare flexibile si accesibile, in sprijinul formarii continue a cadrelor
didactice In domeniile metodelor de cunoastere a personalitdtii elevilor din mediul rural, a
gestiondrii eficiente a resurselor comunitatii in vederea asigurérii unei educatii de calitate si de
formare a competentclor cheie a prescolarului si scolarului mic; OS6. Elaborarea unui Studiu
privind rezultatele formarii cadrelor didactice din invatamantul preprimar si primar din
mediul rural din ccle 4 regiuni iniplicate in proiect:Sud-Est, Nord-Est, Sud-Muntenie si
Bucuresti-Ilfov si a unui ghid metodologic de desfasurare a formarii pentru grupul tinta .
Locatiile de implementare ale proiectului au fost Tn judetele: Vrancea, Dadmbovita, Neamf, Buzau,
Briila, Galati, Tulcea, lalomita, Baciu, Botosani, Ilfov.

Proiectul a fost implementat si sustenabilitatea a fost asigurata prin formarea a peste 30
de grupe de cursanti din judetele :Vrancea, Tulcea, Galati si Bacau.
O mica parte din rezultatcle proiectului :
1 Conferintd de lansare, 1 Conferintd finald, un portalul online 137603portal.ro  un
websitehttp://formare-profesionalal37603.ro/, Peste 1000 de e-mail-uri ,140 de invitatii la
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conferinta finala, Site-ul proiectului : http://formare-profesionalal137603.ro/, S-au realizat trei
articole de presd diseminate In publicatiile din judetele participante in cadrul proiectului;Au fost
publicate articole de institutiile media din Ialomita, Buzau si site-ul proiectului, S-au realizat 6
comenzi privind materialele de informare si publicitate :1504 afise, 144 postere, 342 mape, 6151
flyere, 440 pixuri, 7 aparitii comunicat de presa, Roll up 14, Banner 5, Brosuri 500, Carti de vizita
400, Pliante 4782, Agende 200, Un chestionar de nevoi aplicat pentru 1643 de formabili, Un
studiu de nevoi in format tiparit si printat, 2 programe de formare acreditate, 2 link-uri, 2 module
pentru partea online a celor doud programelor de formare continud, un Ghid de administrare,
Ghid de utilizare cursant si Ghid de utilizare formatori, Programele de formare au fost acreditate
cu OMEN nr. 3150/30.01.2015, categoria a II-a, 60 ore, 15 credite profesionale transferabile, Au
fost formate, certificate si au primit subventie de 800 de lei 1675 de cadre didactice din
invatamantul prescolar si primar din mediul rural.

Fiecare participant care a apartinut grupului tintd a fost format pe programele: MODALITATI
DE FORMARE A COMPETENTELOR CHEIE ALE PRESCOLARULUI SI SCOLARULUI MIC
(60 de ore, 15 CIP) si Relafia Scoald-Pdrinti- Comunitate in invatdmantul prescolar §i
primar(60 de ore, 15 CTP).

Echipamente achizitionate:

6 NOTEBOOK +LICENTE - 17,3+ LICENTA OFFICE HOME AND BUSINESS 2013, 8
calculatoare Elsaco, 3 Table SMART-REZISTENTA USB CU ACCESORII, 1 videoproiector, 6
imprimante LEXMARK, 3 camere video, 3 foto digital, multifunctionald
Bizhub, lmultifunctionala color 10 fisete metalice, 6 dulapuri, 10 telefoane mobile, 1 Licenta
editare diplome atestat, 11 LICENTA KASPERSKY 1,3 SERVERE TOWEL INTEL XEON ES-
2620V2 6-CORE+LICENTA MS WINDOWS SERVER FOUNDATION, 6 BIROURI,
SCAUNE 18, 6 STAMPILE.

A fost un proiect de succes !

In vederea deruldrii proiectului POSDRU/162/2.2/S/138833 - Prevenirea si corectarea
parisirii timpurii a scolii — Din nou la gcoald!”, Axa prioritard 2 - “Corelarea invdtdrii pe
parcursul vietii cu piata muncii”, Domeniul major de interventie 2.2. ,, Prevenirea si corectarea
pdrasirii timpurii a scolii”, Cod SMIS 50617, Beneficiur: Casa Corpului Didactic ,Simion
Mehedinti” Vrancea, Data inceperii proiectului: 07.04.2014, Data finalizdrii proiectului:
16.12.2015 — 21 de luni, Valoarea totald: 7.241.510,20 de lei, s-au incheiat parteneriate cu
urmadtoarele institutii de Invatdmaént: Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea, Scoala Gimnaziald
Nr. 1 Mirisesti,Scoala Gimnaziald Nr. 2 Mardsesti,Scoala Gimnaziali ,Nicolae Jorga” Focsani,
Scoala Gimnazialda Nr. 8 Focsani, Scoala Gimnaziala Vidra, $coala Gimnaziala Timboiesti,

Scoala Gimnaziald Slobozia Bradului, Inspectoratul Scolar Judetean Buzdu, Scoala Gimnaziald
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,Nicu Constantinescu” Buzdu, Scoala Gimnaziald ,Mihail Kogilniceanu” Buziu, Liceul
Tehnologic CFR Buziu, Scoala Gimnaziald Nr.3 Rdmnicu Sérat .

Obiectivul proiectului:Diminuarea fenomenului de pdrdsire timpurie a scolii din judetele
Vrancea si Buzau prin elaborarea si aplicarea de metode si instrumente de educatie remediald ,,A
doua sansa” pentru 300 de persoane (care au pérasit timpuriu scoala/nu au absolvit invatdméntul
obligatoriu, reintegrate In educatie obligatorie de 8 clase) si mésuri de educatie preventiva
adresate unui numar de 210 de elevi aflati in situatie de risc de pérasire timpurie a scolii primare
sau gimnaziale .

Gtup tintd : 300 de tineri care au parasit timpuriu scoala, persoane care nu au absolvit
invatamantul obligatoriu si 40 de personal implicat in dezvoltarea si implementarea programelor
de educatie de tip ,,a doua sansad”, 210 de elevi aflati in situatie de risc de parasire timpurie a scolii
si 20 de personal implicat In dezvoltarea si implementarea programelor de prevenire a parasirii
timpurii a scolii.

Echipamente achizitionate:

42 laptopuri, 9 dektopuri, 2 calculatoare, 1 sitem teleprezentd, 15 table interactive, 15
videoproiectoare, 15 plipharturi, 15 ecrane de poriectie, 15 imprimante A4 HP, 3 imprimante A3
Canon, 1 multifunctionald Bizhub, 6 fisete metalice, 6 dulapuri, 3 telefoane mobile.
Au fot distribuite In scoli §i parteneri: 42 laptopuri, 14 tabler interactive, 14 table interactive, 14
videoproiectoare, 14 plipharturi, 14 ecrane de poiectie, 14 imprimante A4 HP, 1 imprimantd A3
Canon., 2 notebook-uri
Dotari CCD: 7 notebook 1 tabld interactivd, 1 videoproiector, 1 plichart, 1 ecran de poiectie, 2
calculatoare,1 sistem teleprezentd .
Proiectul a fost implementat si sustenabilitatea a fost asigurata prin formarca a peste 10 grupe de
cursanti din judetele :Vrancea si Buzau. Proiectul POSDRU/162/2.2/S/ 138833 a fost scris de
profesor Neagu Aurelia si managerul proiectului a fost doamna Stela Stanoiu. Beneficiar : CCD
”Simion Mehedindi” Vrancea.
A fost un proiect de succes!
Am asigurat sustcnabilitatea proiectului POSDRU /157/1.3/G/161401.Proicct cofinantat din FSE
prin POSDRU 2007-2013 ;Axa prioritard 1 - “Educatia si formarea profesionald in sprijinul
cresterii economice si dezvoltdrit societatii bazate pe cunoastere” ;Domeniul major de interventie
1.3. ,,Dezvoltarca resurselor umane din educatie si formare profesionald” ;Titlul proiectului:
,Dezvoltarea oportunitifilor de formare continud pentru cadrele didactice, prin utilizarea
resurselor digitale In sistem blended learning” (FORCAD);

Obiectivul proiectului este Tmbunatatirea accesului si a participarii cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar din regiunc la oportunitali de formare continua in domeniul
psihopedagogiei, prin intermediul unui program de formare inovativ, bazat pe resurse digitale.
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Obiectivele specifice ale proiectului sunt :

Consolidarea competentelor profesionale a 500 de profesori prin participarea la 2 cursuri de
formare (,,Metode moderne de abordare psihopedagogica a elevului” si ,Relatia profesor-clevi-
parinti-comunitate in contextul european”) cu potential de extindere a Invatarii pe parcursul intregii
vieti; - Imbunititirea metodologiei de formare a profesorilor din grupul tinti in sistem blended
learning, utilizénd noile tehnologii, metode si instrumente moderne de formare; - Dezvoltarea unei
comunitéti online de formare continud a cadrelor didactice care sd gizduiasca resurse si comunitati
de nvitare flexibile si accesibile, in sprijinul formarii continue a cadrelor didactice in domeniile
metodelor de cunoastere a personalitétii elevilor, a gestiondrii eficiente a resurselor comunitétii in
vederea asigurdrii unei educatii de calitate.

Sustenabilitatea proiectului a fost asigurata in 2015 prin formarea a 2 grupe de cursanti,
achizitionarea, completarea si distribuirea celor 1000 de Atestate de formare continud a personalului
didactic. Penru implementarea proiectului au fost incheiate parteneriate cu : ISJ Vrancea si Colegiul
National ”* Unirea” Focsani.

In anul 2016-2017, in vederea implementarii proiectului POCU/73/6/6/106336 ,,Formarea
profesionald a managerilor scolari, personalului didactic si personalului de sprijin din scoli
defavorizate” s-au incheiat parteneriate cu urmaitoarele institutii de Invatimant:Scoala
Gimnaziald Homocea, CSEI Miicanesti, CSEI Rm. Sérat. Proiectul POCU/73/6/6/106336 vizeaza
AXA PRIORITARA(AP) 6 “ Educatie si competente”, Prioritatea de investitii (P1) 10i “ Reducerea
si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar,
primar si secundar de calitate, inclusive la parcursuri de invatare formale, non formale si informale
pentru integrarea in educatie si formare”,0S6.6”Imbunatatirea competentelor personalului didactic
din invatamantul preunversitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate
pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive”, Beneficiar : casa Corpului Didactic ” Simion Mehedinti”
Vrancea, perioada de implementare : 11.04.2018-10.10.2020. Valoarea proiectului este de 1858503,
69 lei.

Obiectivul general al proiectului .

Reducerea parasirii timpurii a scolii pentru copiii apartinand grupurilor vulnerabile in accord
cu Cadrul Strategic pentru Cooperarea Europeana in Domeniul Educatiet si Formarii Profesionale
(ET 2020) prin includerea a unor programe educationale care sa asigure accesul echilibrat la educatie
si imbunatatirea calitatii cducatiei prin formarea profesionala a personalului educational din scoli
defavorizate in care sunt inmatriculati copii cu un grad ridicat de risc educational.

Obicctivele specifice :

OS1.Imbunatatirea competentelor pentrul 10 personal didactic din CSEI Maicanesti, CSEI
Rimnicu Sarat si Scoala Gimnaziala Homocea in vederea promovarii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive si pentru integrarea lor pe piata
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muncii.0S2. imbunititirea metodologiei de formare a personalului didactic, a managerilor scolari si
a personalului de sprijin pentru invatdméantul preuniversitar, din scolile tinta, utilizind noile
tehnologii, metode si instrumente moderne de formare.OS3.Imbunatatirea competentelor transversale
si de instruire in domenii care contribuie la prevenirea/reducerea parasirii timpurii a scolii pentru
echipele manageriale din scolile tinta.OS4. Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice din scolile
tinta prin activitati de mentorat.OS5. Imbunatatirea calificarii cadrelor didactice din scolile tinta,
abilitarea acestora de a construi o oferta educationala centrata pe nevoile de dezvoltare ale elevilor
si pe nevoile specific comunitatii locale.OS6. Dezvoltarea unei comunitati online de formare continud
a personalului didactic si de sprijin, a managerilor scolari din scolile tinta care s& gizduiasci resurse
si comunitéti de invitare flexibile si accesibile, In sprijinul formdrii continue a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar in domeniile metodelor de cunoastere a personalititii elevilor din scolile
tinta, a gestiondrii eficiente a resurselor comunitatii in vederea asigurérii unui mediu incluziv si a unei
educatii de calitate.OS7.Imbunatatirea accesibilitatii a utilizarii si a calitatii TIC.OS8.Acordarea
sprijinului necesar pentru formarea cadrelor didactice care lucreaza in scoli defavorizate pentru
mentinerea in scolile tinta a resurselor umane.

A inceput implementarea proiectului de 11 Tuni. In luna noiembrie 2018 proiectul a primit
Diploma de excelentd la Gala Edumanager.Au fost acreditate toate cursurile stipulate in proiect. Au
fost formati 112 de personal didactic pe TIC, Pro-mediere in scoli dezavantajate si a inceput formarea
pe programul ,,Scoala incluziva- dimensiuni, provocdri, solutii ”.Au fost finalizate7 contracte de
servicii : CREARE PORTAL PROIECT si Construire site proiect realizate, FURNIZARE
PRODUSE DE INFORMARE SI PUBLICITATE, SERVICII DE ORGANIZARE FESTIVITATI,
ACHIZITII MATERIALE CONSUMABILE NECESARE DERULARII CURSURILOR,
FURNIZARE LICENTE IT, FURNIZARE PRODUSE FEDR,7 proceduri de achizitii finalizate. A
fost finalizate urmatoarele achizitii : FURNIZARE LICENTE IT, FURNIZARE PRODUSE
FEDR .MATERIALELE CONSUMABILE NECESARE DERULARII CURSURILOR distribuite

Proiectul a fost sciis de Aurelia NEAGU care este si manager.

In vederea implementirii proiectului POCU ,,Educatie incluzivd pentru scoli defavorizate”.
ID 106415, Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014-2020, Axa prioritard 6: ,,Educatie si competente” Contract POCU/74/6/18106415, beneficiar
casa Corpului didactic ” simion Mchedinti” Vrancea, s-au Incheiat parteneriate cu urmitoarcle
institutii de Invatamint: $coala Gimnaziald nr. 2 Maragesti,  Scoala Gimnaziald ,,Mihail
Armencea” Adjud; Scoala Gimnaziald ,,Principele Radu” Adjud; Scoala Gimnaziala ,,Dr. Ilie Pavel”
Ramnicu Sdrat; Scoala Gimnaziald Vizantea.

Proiectul a fost scris de Stela Stanoiu care este si manager.
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fn colaborare cu Asociatia PROEURO-CONS Slatina am inaintat actele pentru extinderea
acreditdrii pentru programul de formare ,,COMPASIUNE SI ACTIUNE - PROGRAM DE
PREVENIRE A BULLYINGULUI IN SCOALA” (in anul 2018);

In colaborare cu CCD Bucuresti lucrim la extinderea acreditirii pentru programul de formare
MANAGEMENTUL COMUNICARII SCOALA FAMILIE- 60 de ore( 30 de ore fata in fata si 30
de ore pe platforma)- 15 CPT (in anul 2018).

Parteneriate in cadrul proiectului ,,Educatie inlcuziva pentru scoli defavorizate” :Scoala
Gimnaziald Dumbrédveni, §coala Gimnaziald Biliesti, Scoala Gimnaziald ,,Alexandru Vlahuti”
Gugesti, Scoala Gimnaziald Vizantea Réazdseascd, Scoala Gimnaziald ,,Principele Radu” Adjud,
Scoala Gimnaziald ,,Mihail Armencea” Adjud, Scoala Gimnaziald ,,Dr. Ilie Pavel” Rdmnicu Sirat,
Gradinita cu Program Prelungit nr. 2 Focsani, Scoala Gimnaziala Ruginesti, Biblioteca Municipala
Adjud, Biblioteca Judeteana ,,Duiliu Zamfiresc” Vrancea.

e Actualizarea bazei de date privind reteaua centrelor de documentare si informare (CDI) si
responsabilii CDI din judetul Vrancea (in fiecare an scolar );
e Operationalizarea a cel putin 3 instrumente de lucru in CDI ( Proiectul pedagogic, Fisa de
activitate, Raportul de activitate, in fiecare an scolar) ;
e S-au initiat cel putin 10 parteneriate noi (in fiecare an scolar );
o Dezvoltarea competentelor in domeniile: management de proicct, managementul formirii
continue, management financiar, baze de date, comunicare (in fiecare an scolar)
S-au incheiat acorduri de parteneriat cu: Salvati Copiii privind derularea programului de formare Ora
de Net; Olimp Net - Buziu privind derularea programelor de formare acreditate CNFPA:  Formator
de Formatori”, “Mentori”, “Evaluare competente profesionale”, *Manager de proiect”;
Universitatea Tehnicd ”Gheorghe Asachi” din Iasi, in vederea deruldrii programului de formare
“Perfectionarea teoreticd §i practicd a cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar pentru
folosirea tehnologiilor educationale moderne” ( 100 ore, 25 credite), din cadrul proiectului POSDRU
132731; Institutul Francez din Romania (IFR) privind programul bilateral franco-roman ”PROFIL
ELE — programme de renouvellement de le enseignement du francais™, in cadrul cdruia Casa Corpului
Didactic ’Simion Mehedinti” Vrancea a acreditat in anul scolar 2014-2015 programul de formare
“Predarea-invitarea limbii franceze intr-un demers comunicativ-actional”, cu o durati de 50 ore
,Asociafia patronatului in Turism din Delta Dundrii, Tulcea in vederea deruldrii programului de
formare ,,Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene” ; PROFOND
MANAGEMENT SRL Bucuresti in vederea derularii programului de formare ,,Expert accesare
Jonduri structurale §i de coeziune europene”, CCD Bucuresti pentru extinderea acreditarii pe
programul de formare DEZVOILTAREA PRACTICILOR INCLUZIVE PENTRU COPIII CU
CERINTE EDUCATIONALE SPECIALL DIN CLASELE PRIMARE SI DE GIMNAZIU (acreditat

OMEN.C.S nr.5990 /16.12.2015), CCD Galati, CCD Tulcea, Gradinifa cu PP nr. 2 Focsani,
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Gradinita cu PP nr. 13 Focsani, Scoala Gimnaziald Ruginesti, Scoala Gimnaziald Homocea, CSEI
Mdicdnesti, CSEI Rm. Sdrat pentru acreditarea urmdtoarelor programe de formare :, Scoala
incluziva- dimensiuni, provocari, solutii” ( 60 de ore, 15 credite profesionale transferabile), ,,Pro —
mediere in gcoli dezavantajate” ( 60 de ore, 15 credite profesionale transferabile), ;, COMUNICARE
ST MANAGEMENT IN SCOLI DEFAVORIZATE” ( 60 de ore, 15 credite profesionale transferabile),
CCD Brdila pentru acreditarea programului de formare :Informatica si TIC pentru gimnaziu clasa
a V-a ,Comisia Nationald a Roméniei pentru UNESCO ( am avut un proiect umanitar in care am
strans peste 30 000 de volume in limba romana pe care le-am donat copiilor romani care invata la
Roma in Italia);Asociatia culturald italiano-roménd PROPATRIA, in zona Castelli Romani(proiect
umanitar de distribire a volumelor in limba romana copiilor din Roma); Universitatea” Transilvania”
din Bragov, in vederea derularii programului de formare “Perspective didactice” ( 80 ore, 25
credite);

Am fost parteneri (Erasmus+ KA1, Job Shadowing ) cu CVO ISBO Belgia in Project
Number: 2018-1-BE02-KA104-046766 "CRAFTING: CO-CREATING OF THE COURSE BY
LEARNERS”, in perioada 21.01.2019 — 26.01.2019; Proiectul “CRAFTING: CO-CREATING OF
THE COURSE BY LEARNERS” s-a desfasurat in perioada 21.01.2019 — 26.01.2019, la Casa
Corpului Didactic ”Simion Mehedinti” Vrancea, prin programul Erasmus+ Job Shadowing. Crafting-
ul este un concept complet nou, care pani in prezent nu a avut o definitie. In ultimii trei ani, centrul
de educatie adulti CVO ISBO Zelzate din Belgia a cautat metode care sd permit cursantilor sa fsi
creeze propriul curs. Aceastd metodd o numesc CRAFTING, co-creatie — in care profesorii si cursantii
aleg subiectele Impreund, teme interesante si motivante. Tendintele actuale, cum ar fi crearea de locuri
de muncd si educatia antreprenorilor au constituit sursa de inspiratie si in acest sens, cursantii fsi spun
nevoile de Invitare individuale In co-creatie cu profesionisti din domeniul educatiei si alte parti
interesate, astfel incét procesul de Invitare este mult mai bine adaptat nevoilor, trdirilor si pasiunilor
lor personale. Acest concept de curs mareste motivatia de a invita datoritd provocérilor si autonomiei
crescute a cursanfilor si crestc angajamentul fatd de procesul de invitare, simful implinirii gi
rezistenta.Pentru acest nou concept - CRAFTING - au fost alese 11 dimensiuni de curs care ar fi
esentiale pentru procesul co-creativ al cursantilor, formatorilor si al posibililor parteneri profesionisti.
Accentul ar fi pus pe urmatoarele 11 subiecte principale : 1. Temele modulelor , 2. Materiale didactice,
3. Metode si forme de lucru, 4. Studiu pentru situatii reale,5. Colaborarea cu parteneri profesionisti,
6. Evaluare,7. Timpul de studio,8. Investitia cursantului,9. Sprijin pentru profesor, 10. Mediul de
studio s1 11. Crearea totald a uniu program.

A fost 0 experientd pozitivd cu impact asupra formarii.Este un model de formare pe care am
inceput sa-1 implementdm.

3.4. Obiectiv general:
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Consolidarea rolului Casei Corpului Didactic ,,Simion Mehedinti” Vrancea in sistemul de

invdtdmant preuniversitar

Editarea de publicatii in domeniul educational in cadrul Editurii Casei Corpului Didactic

»Simion Mehedinti ”Vrancea

e Cel putin 5 materiale promotionale (afise, pliante, CD-uri cu prezentiri in fiecare an scolar );

e ,JURNAL IN CULORI"- (in fiecare an gcolar), Scoala Gimnaziala Jitia ISSN -2393-1337; ISSN-

1-2393-1337,

e Mihai Eminescu- multiculuralitate si multilingvism (in fiecare an scolar);

o Revista ”Virstele Scolii ” (este revista CCD Vrancea si se editeazd online an fiecare an
scolar);

Actualizarea bazelor de date cu resurse educationale:

v cu responsabilii cu dezvoltarea profesionald din judetul Vrancea, cu responsabilii CDI din
judetul Vrancea, cu profesorii metodisti din judetul Vrancea, cu membrii consiliului
consultativ pe discipline din judetul Vrancea;

Editarea de materiale promotionale personalizate pentru activititile derulate de Casa Corpului

Didactic Vrancea si asigurarea vizibilitatii acestora: un afis de promovare a Zilelor Casei Corpului

Didactic "Simion Mehedingi”” Vrancea, pliante, invitatii, CD-uri cu oferta de programe realizate cu

ocazia Seminariilor de formare a responsabililor din scoli; materiale promotionale pentru proiecte ale

ciror beneficiar este Casa Corpului Didactic ”Simion Mehedinti” Vrancea:  proiectul

POSDRU/157/1.3/S/137603 - “Formarea profesionald a cadrelor didactice din fnvatimantul

preprimar §i primar din mediul rural n sprijinul formirii de competente cheie relevante la

elevi” si proiectul POSDRU/162/2.2/3/138833 - “Prevenirea §i corectarea parasirii timpurii a scolii

— Din nou la scoald!”, materiale promotionale pentru proiectele : POSDRU/157/1.3/S/137603 -

“Formarea profesionald a cadrelor didactice din invitiméantul preprimar si primar din mediul rural in

sprijinul formdrii de competente cheie relevante la elevi” si proiectul POSDRU/162/2.2/S/138833 -

',7

“Prevenirea §i corectarea pardsirii timpurii a scolii — Din nou la gcoald!”, care au constat in afige,
agende, mape, pixuri, stick-uri, etc, materiale promotionale pentru proiectele : POCU/73/6/6/106336
~Formarea profesionald a managerilor scolari, personalului didactic s1 personalului de sprijin din scoli
defavorizate” si POCU ,,Educatie incluziva pentru scoli defavorizate”. ID 106415,
4. Masuri pentru ameliorarea activititii specifice institutiei (care urmeazd a fi incluse in
planul managerial al institutiei pentru anii scolari : 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-
2018,2018-2019)
Proiectarea Ofertei de formare continud a Casei Corpului Didactic ,,Simion Mchedinti” Vrancea
pentru fiecare an scolar, s-a realizat pe principiile calitatii in educatie, prin armonizarea acesteia cu

strategia I.S.J. Vrancea de dezvoltare a resurselor umane si in functie de resursele bugetare alocate

Casei Corpului Didactic ,,Simion Mehedinti” Vrancea In acest scop; Cuprinderea profesorilor
1.4



metodisti din Casa Corpului Didactic ,,Simion Mehedinti” Vrancea in echipa de metodisti ai L.S.J.
Vrancea; alinierea planurilor manageriale ale profesorilor metodisti ai Casei Corpului Didactic
»simion Mehedinti” Vrancea cu cele ale inspectorilor scolari (in fiecare an scolar);Colaborarea cu
inspectorii gcolari de specialitate si directorii unitatilor de Invitdmént in diagnoza activititii de
formare continud si a marketingului educational pentru stabilirea activitatilor viitoare (in fiecare an
scolar);Publicarea Buletinelor Informative;Finalizarea documentatiei pentru acreditarea programelor
propuse (in fiecare an scolar);Participarea la Proiecte POSDRU g§i POCU (ca beneficiar si
parteneri);Stabilirea de alte parteneriate (locale si europene) apte sd conduci la activititi structurate
pe diversitate si eficientd (in fiecare an scolar);Mai multe programe in mediul rural (in fiecare an
scolar);Acuratetea selectiei obiectivelor urmatoare si realizarea lor cit mai stimulativ gi responsabil
(in fiecare an scolar);Cresterea gradului de transparenta si difuzare a informatiei(in fiecare an scolar)
;Studii de nevoi §i impact asupra cadrelor didactice (in fiecare an scolar);Diversificarea activitétilor
educative, stiintifice, metodice, de consultantd si consiliere, dar si editoriale pe probleme de
actualitate In stiintele educatiei si ale alternativelor educationale (in fiecare an scolar);Atragerea de
fonduri extrabugetare prin proiecte POSDRU, POCU, ERASMUS +, inchirieri sald pentru
desfdsurarea cursurilor de formare prin proiecte in care CCD Vrancea nu este beneficiar.(in fiecare

an scolar);

IL.
a) Strategii institutionale specifice aplicate de casele corpului didactic, in anii scolari : 2014-
2015,2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, privind evaluarea $i monitorizarea
impactului  participdrii cadrelor didactice din judet la activititi de formare

continud/perfectionare.

fn urma activititilor de evaluare si monitorizare a impactului participarii cadrelor didactice la
activitati de formare continud au fost monitorizate urmitoarele cursuri din Oferta de programe a Casei
Corpului Didactic ”Simion Mehedinti”, in care au participat cadre didactice in cursul anii gcolari :
2014-2015,2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, acestea fiind: Graficd si multimedia,
Didactica disciplinei — Formarca profesorilor metodisti; MODALITATI DE FORMARE A
COMPETENTELOR CHEIE ALE PRESCOLARULUI SI SCOLARULUI MIC (60 de ore, 15 CTP),
Relatia Scoald-Parinfi- Comunitate in invdfamdntul prescolar §i primar (60 de ore, 15 CTP),
Comunicare §i management In organizatiile scolare; Management si elemente de leadership in
Invatdmantul preuniversitar; Initiere in limba englezd, Pro-mediere In organizatiile scolare,

Management educational — competente cheie in invatdmantul preuniversitar, Abilitarea curriculara a
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cadrelor didactice din invdtiméntul primar pentru clasa pregititoare; Dezvoltarea practicilor
incluzive pentru copiii cu cerinte educationale speciale din clasele primare si de gimnaziu .

Monitorizarea, care a avut loc in judetul Vrancea pentru cursurile la care au participat cadre
didactice , a fost efectuatd de: profesorii metodisti, directorul, bibliotecarul si informaticianul de la
Casa Corpului Didactic ”Simion Mehedinti” Vrancea.Activitdfile de monitorizare s-au desfagurat
conform graficului aprobat de Inspectoratul Scolar al Judetului Vrancea. Fiecare cadru didactic a fost
monitorizat la 4 lectii, scopul inspectiilor fiind acela de a cuantifica impactul programelor de formare
asupra calitatii si eficientei activitétii didactice.

S-a putut constata cd proiectarea activitdtilor didactice a fost Intocmitd si planificatd cu
rigurozitate stiinfificd i metodicd, respectind normele metodologice pentru fiecare activitate.
Documentarea stiintificd, prelucrarea si abordarea creativd a informatiilor, formularea corecti a
obiectivelor operationale si corelarea lor cu metode activ-participative, cu mijloace si forme de
organizare adecvate au condus la elaborarea unor proiecte de activitate integratd deosebite. Sunt
realizate corelatii intre itemii de evaluare si obiective, fiind diferentiate solicitarile si avindu-se in
vedere comportamente ierarhice de la cunoastere, intelegere, aplicare la analiz3, sintezd, creativitate.
Strategiile didactice au fost centrate pe elevi si bine adaptate particularititilor de vérstd si intelectuale
ale acestora. Metoda folositd a fost activ-participativa, iar prescolarii au fost antrenati in a-si exprima
puncte de vedere personale in concordanta cu tematica in discutie. Toate cadrele didactice inspectate
au abordat metode diverse de lucru cu clasa. Randamentul scolar este bine eficientizat prin metode si
tehnici moderne de predare si evaluare, care dovedesc cunoasterea metodologiei de predare a unei lectii
interdiscplinare. Timpul didactic a fost cficient gestionat, alocdnd o bund parte din acesta stimularii
gandirii si creativitétii prescolarilor.

Conform Graficului de monitorizare, dna director Aurelia Neagu si dna bibliotecar
documentarist Stela Stanoiu au urmdrit evaluarca gradului de atingere a obicctivelor stabilite in Planul
managerial al Centrelor de Documentare si Informare din urmitoarele unitdti scolare: Scoala
Gimnaziald Sihlea, Liceul Teoretic “Grigore Gheba” Dumitresti, Scoala Gimnaziald “Duiliu
Zamfirescu” Dumbraveni.

Centrul de Documentare si Informare de la Scoala Gimnaziald Sihlea este Tnchis deoarece
scoala se afld In reabilitare.

Centrul de Documentare si Informare de la Liceul Teoretic Grigore Gheba” Dumitresti este
o structurd info-documentara moderna, adaptata noilor cerinte ale societdtii cunoasterii, fiind rezultatul
proiectului "Educatie pentru informatie in mediul rural defavorizat” / ”Educatie pentru informatie”,
proiect in derulare cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tincretului si Sportului, incepand din anul 2000.
Datele obtinute Tn urma monitorizarii vor fi rapotate la standardele de amenajare si functionare a CDI

prezentate Tn Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrlor de
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documentare si informare. Evaluarea acestui CDI va fi realizatd in corelatie cu evaluarea politicii
documentare a scolii, respectiv a profesorului documentarist/ responsabilului CDI.

S-a realizat $i monitorizarea Centrului de Documentare si Informare din Scoala Gimnaziala
,,Duiliu Zamfirescu” Dumbraveni, in baza OM 5556/2011 (Regulamentul de organizare si functionare
a bibliotecilor scolare si centrelor de informare si documentare).

CDI Dumbriéveni a fost infiintat conform OM 330/13.02.2007. Monitorizarea a urmadrit aspecte
privind stadiul de functionare al CDI, utilizarea eficienta a resurselor si portofoliul responsabilului
CDL

In urma activitifii de monitorizare s-au constatat urmaétoarele: Centrul de Informare si
Documentare functioneaza in scoala, desi initial a fost prevazut la gradinitd, pentru ca spatiul de la
gradinita si nu era adecvat CDI dupa reabilitare, iar copiii erau nevoiti sa traverseze soseaua E85. Ori
de cate ori pardseau scoala si mergeau in acel spatiu, era necesara prezenta unui cadru didactic, iar
acest lucru nu era posibil de fiecare data. - Exista un responsabil al CDI — doamna profesor Roman
Loredana, care este retribuit cu 0.10 norma didactica, pentru activitatea desfasurata;
Exista o planificarea a activitafilor in CDI ;

Resursele existente in CDI sunt folosite de citre elevi si cadre didactice din scoala cu personalitate
juridica, precum si din scolile arondate. Astfel CDI deserveste intreaga comunitate educativa a unitatii
de invatdmant si este parte integrantd a unitatii de invatdméant;Echipamentele care erau depisite din
punct de vederc fizic si moral au fost casate ;Exista un spatiu adaptat organizarii tuturor tipurilor de
activitdti, raspunzidnd nevoilor de informare si documentare a tuturor beneficiarilor.
- La nivelul CDI au fost dezvoltate parteneriate cu alte institutii de invatamant, contribuind astfel la
dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitétii de invatdmant.

Prin activitatea desfasuratd in CDI s-a urmdrit dezvoltarea competentelor info-documentare
ale elevilor prin activitati directe de exploatare a fondului documentar, prin consultarea in CDI sau
imprumut la domiciliu.

Recomandari: participarea la activitdtile de cerc pedagogic, realizarea unui buget anual aferent

CDI-ului, transmiterea raportului anual.

PLAN DE MONITORIZARE, EVALUARE SI CONTROL (in fiecare an scolar)

La nivelul Casei Corpului Didactic ”Simion Mehedinti” Vrancea, activititile de monitorizare,
control si evaluare vizeazd rcalizarea obiectivelor propuse, fiind axate pe evaluarea urmitorelor
domenii:

Realizarea unor baze de date alc cursantilor (cadre didactice debutante, etc), ale formatorilor;
Realizarea unei analize de nevoi reale si clare pentru a justifica necesitatea programului; Vizualizarea

activitdtilor pe site-ul CCD Vrancea; Participarea profesorilor metodisti CCD la inspectii tematice;
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Solicitarea de informatii si aprecieri directorilor unitatilor gcolare; Monitorizarea frecventei si a
gradului de implicare a cursantilor, receptivitatea lor la cursurile de formare; Monitorizarea intocmirii
portofoliilor de evaluare; Observare directd; Aplicarea de chestionare; Monitorizarea proiectarii
didactice; Monitorizarea evaludrii didactice; Realizarea de sondaje de opinie (adresate profesorilor
debutanti, inspectorilor de specialitate, metodistilor); Fise de observatie; Realizarea unor studii
privind cultura organizationald, a climatului de munci; Aplicarea de chestionare privind activitatea
desfasuratd si a relatiilor dintre departamente; Elaborarea planurilor/programelor de dezvoltare a
unitétii scolare pentru satisfacerea nevoilor proprii si ale comunititii locale; Realizarea de ateliere,
seminarii de instruire, mese rotunde; Monitorizare post-curs, prin: asistente la activititile dedicate;
Asigurarea de asistentd - discutii cu formabilii.

Cadrul legislativ
Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011; Regulamentului de organizare si functionare a casei corpului
didactic, ORDIN Nr. 5554 din 7 octombrie 2011; Regulamentul de organizare si functionare a
unititilor de Invétamént preuniversitar nr. 5115/15.12.2014; Planul managerial al Casei Corpului
Didactic ”Simion Mehedinti” Vrancea

Graficul raportérilor (in fiecare an scolar)

Realizarea de raportéri sintetice - dupd finalizarea fiecdrei activitati; Raportéri periodice ale
compartimentelor de lucru din care si reiasd gradul de realizare a obiectivelor, respectiv precizarea
masurilor ameliorative atunci cénd este necesar; Raportarea financiard a cursurilor de formare
continud, semestrial, citre MEN; Raportarea activitatii CCD la sférsitul semestrului I, respectiv la
sfarsitul anului scolar, catre MEN.

Masuri de corectie / ameliorare a activitatii (In fiecare an scolar)

Incheierea de parteneriate cu unititile de invitimant pentru oferirea spatiilor de
formare;deplasarea formatorilor spre diferite centre metodice/ de formare din judet (de obicei CDI -
uri) méreste gradul de insertie a cursantilor din mediul rural la programe de formare continué; crearea
unci retele informationale Tn vederca eficientizdrii activitatilor de formare / perfectionare.; incheierea
de parteneriate de colaborare cu centre de formare profesionald nationale si internationale pentru
organizarea de activitdti, cursuri si programe de formare in parteneriat; cresterea numarului de
activitdti metodice, stiintifice In spatiul rural, medii dezavantajate; monitorizarca obiectivd a
impactului formdrii in cadrul procesului instructiv-educativ; o mai bund adaptare a programelor de
formare la nevoile reale a unitatilor de invatdmant si cadrelor didactice din judetul Vrancea; cresterea
si diversificarea numarului de programe de formare acreditate derulate in calitate de furnizor; o mai
bund diseminare a exemplelor de bund practicd din activitatea CCD Vrancea. Incheicrea de

parteneriate cu unitiile de invatdmant pentru oferirea spatiilor de formare.
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In acest scop au fost planificate urmitoarele activititi (in fiecare an scolar):

Activieas (?nzont e Indicatori de rezultat Responsabil
timp
Elaborarea in colaborare cu Responsabilii | Profesori
cu dezvoltarea profesionald din scoli a metodisti
Imbunitatirea continua unor chestionare specifice pentru toate
a instrumentelor si Permanent categoriile de personal didactic, personal
tehnicilor de de conducere, indrumare si control si
investigare a nevoii de didactic auxiliar
formare
Sedinte de lucru sdptdménale | Planuri de actiune Director
5
Analiza de Ianuarie/ 1 strategie de actiune Director
diagnosticare august
Participarea Cel putin 4 inspectii/an, pentru fiecare Profesori
profesorilor metodisti profesor metodist metodisti
la inspectii, in vederea
monitorizarii si
ev'aluam gra‘duh‘n de -
atingere a obiectivelor
stabilite In planul anual
de activitate, din
unitatile de Invatimant
si CDI-uri
Activitate de Activitatea a vizat :
monitorizare la - Aplicarea conceptelor si a teoriilor Director,
Gradinita P.P.Nr.2 moderne cu privire la formarea Profesori
Focsani, In vederea capacititilor de cunoastere; metodisti
monitorizarii gi -Utilizarea metodelor si strategiilor de
evaludrii programului predare adecvate particularitétilor
de formare “Relatia - individuale si de grup;
scoald —pdrinti — Mai - Proiectarea, conducerea si realizarea
comunitate in procesului instructiv-educativ ca act de
invdtdmantul prescolar comunicare; -
si primar” Conceperea si utilizarea materialelor si
mijloacelor de invatare;
- Monitorizarea obiectiva a impactului
formarii in cadrul procesului instructiv-
educativ;
Activitate de Activitatea a vizat :
monitorizare la - Utilizarca adecvatd a conceptelor de Dircctor,
Gradinita P.P.Nr.2 baza si a teoriilor din stiintele educatiei; | Profesori
Focsani, in vederea - Manifestarea unei conduite metodisti
monitorizarii si metodologice inovative In plan
evaludrii programului Mai profesional didactic;

de formare “"Modalitafi
de formare a
competentelor cheie la
prescolarul si scolarul
mic”

- Stdpénirea conceptelor si teoriilor
moderne de comunicare;

- Manifestarea deschiderii fatd de
tendintele novatoare necesare dezvoltarii
profesionale.

- Monitorizarea obiectiva a impactului
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formarii In cadrul procesului instructiv-
educativ;

Activitate de Activitatea a vizat :
monitorizare la - Dezvoltarea abilitatilor de elaborare a Director,
Gréidinita P.P.Nr.2 documentelor scolare, a proiectarii Profesori
Focsani, in vederea didactice prin valorificarea cunostintelor | metodigti
monitorizarii si Mai de specialitate, psihopedagogice si
evaludrii programului metodice; Utilizarea strategiilor didactice
de formare “Didactica inovatoar in procesul instructiv-educativ;
disciplinei — formarea - Monitorizarea obiectivd a impactului
profesorilor metodisti” formirii in cadrul procesului instructiv-

educativ;
Activitate de Activitatea a vizat :
monitorizare la - Aplicarea conceptelor si a teoriilor Director,
Gradinifa P.P.Nr.2 moderne cu privire la formarea Profesori
Focsani, in vederea capacitatilor de cunoastere; metodisti
monitorizarii si -Utilizarea metodelor si strategiilor de
evaludrii programului predare adecvate particularitatilor
de formare “Relafia - individuale si de grup;
scoald —pdrinti — Iunie - Proiectarea, conducerea si realizarea
comunitate in procesului instructiv-educativ ca act de
invdtamantul prescolar comunicare; -
i primar” Conceperea si utilizarea materialelor si

mijloacelor de invétare;

- Monitorizarea obiectivd a impactului

formarii in cadrul procesului instructiv-

educativ;
Activitate de Activitatea a vizat:
monitorizare la - Utilizarea adecvata a conceptelor de
Gradinita P.P.Nr.2 bazi si a teoriilor din stiintele educatiei; | Director,
Focsani, in vederea - Manifestarea unei conduite Profesori
monitorizarii si metodologice inovative In plan metodisti
evaluarii programului profesional didactic;
de formare “"Modalitati Tunie - Stapénirea conceptelor si teoriilor
de formare a moderne de comunicare;
competentelor cheie la - Manifestarca deschiderii fatd de
prescolarul §i scolarul tendintele novatoare necesare dezvoltarii
mic” profesionale;

- Monitorizarea obiectivd a impactului

formirii In cadrul procesului instructiv-

educativ;
Activitate de Activitatea a vizat :
monitorizare la - Dezvoltarca abilitatilor de elaborare a Director,
Gradinita P.P.Nr.2 documentelor scolare, a proiectarii Profesori
Focsani, In vederea didactice prin valorificarea cunostintelor | metodisti
monitorizarii si Tunie de specialitate, psihopedagogice si
evaludrii programului metodice; Utilizarea strategiilor didactice
de formare "Didactica inovatoar in procesul instructiv-educativ.
disciplinei — formarca
profesorilor metodisti”
Activitate de Activitatea a vizat :
monitorizare la Scoala | Iunie - Utilizarea metodelor i strategiilor de Director,

Gimnaziala ”Alexandru

predare adecvate particularitatilor
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Vlahutad” Gugesti, In individuale si de grup; Profesori
vederea monitorizarii §i - Valorificarea metodelor si tehnicilor de | metodisti
evaludrii programului cunoastere si activizare a elevilor;
de formare "Pro- - Asumarea integrald a diferitelor roluri
mediere in organizafiile cu implicatii didactice si docimologice;
scolare” - Manifestarea deschiderii fatd de
tendintele inovatoare necesare dezvoltarii
profesionale;
- Monitorizarea obiectivd a impactului
formérii in cadrul procesului instructiv-
educativ;
Activitate de Activitatea a vizat evaluarea gradului de | Director,
monitorizare la Scoala atingere a obiectivelor stabilite in planul | Bibliotecar/
Gimnaziald ”Alexandru anual de activitate. Documentarist
Vlahufa Gu.gestfl’j 1| Tunie
vederea monitorizarii si
evaluarii Centrului de
Documentare §i
Informare al scolii
Activitate de Activitatea a vizat :
monitorizare la - Utilizarea metodelor si strategiilor de Director,
Colegiul tehnic predare adecvate particularitatilor Profesori
”Gheorghe Asachi” individuale si de grup; metodisti
Focsani , in vederea - Valorificarea metodelor si tehnicilor de
monitorizarii si cunoastere si activizare a elevilor;
evaludrii programului : - Asumarea integrald a diferitelor roluri
- Tunie ) S 3 : . .
de formare "Pro- cu implicatii didactice si docimologice;
mediere in organizafiile - Manifestarea deschiderii fatd de
scolare” tendintele inovatoare necesare dezvoltarii
profesionale;
- Monitorizarea obiectiva a impactului
formaérii in cadrul procesului instructiv-
educativ
Activitate de Activitatea a vizat :
monitorizare la - Dezvoltarea abilitétilor de elaborare a Director,
Colegiul tehnic documentelor scolare, a proiectarii Profesori
”Gheorghe Asachi” didactice prin valorificarea cunostintelor | metodisti
Focsani, in vederea : : de specialitate, psihopedagogice si
T Iunie — Tulie . i ¥ ) i
monitorizarii si metodice; Utilizarea strategiilor didactice
evaludrii programului inovatoar In procesul instructiv-educativ.
de formare "Didactica
disciplinei — formarea
profesorilor metodisti”
Activitate de Activitatea a vizat evaluarea gradului de | Director,
monitorizare la atingere a obiectivelor stabilitc in planul | Bibliotecar/
Colegiul tehnic anual de activitate. Documentarist

”Gheorghe Asachi”
Focsani, in vederea
monitorizarii si
evaludrii Centrului de
Documentare si
Informare al colegiului.

Tunie — Iulie
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Valorizarea rezultatelor Initierea de cel putin 2 activitati/an Profesori

pozitive obtinute in pentru diseminarea exemplelor de bund | metodisti
N . Permanent e i e

activitatea CCD practicd din activitatea serviciilor si a

Vrancea compartimentelor CCD Vrancea

b) Activititile desfisurate de CCD in parteneriat cu ISJ, care apreciati c¢i au condus
la cresterea calititii actului didactic in scolile din judet.

Casa Corpului Didactic ,,Simion Mehedinti” Vrancea a desfdsurat activitati in parteneriat cu
Inspecoratul Scolar Judetean Vrancea in fiecare an scolar care au avut un impact vizibil in cresterea
calitdtii actului educational in scolile din judet. Activitatile s-au desfasurat in urma : Protocolului de
colaborare incheiat cu Editura NICULESCU, Inspectoratul $colar Judetean Vrancea si SIVECO
Roménia, in vederea organizirii Forumului Educational MAGISTER, destinat in fiecare an scolar
profesorilor de limba romana, engleza si matematica din judet;Casa Corpului Didactic ,,Simion
Mehedinti” Vrancea este beneficiar in cadrul proiectului POSDRU/162/2.2/S/138833: “Prevenirea
si corectarea parasirii timpurii a scolii — Din nou la scoald!”, in care parteneri sunt Inspectoratul
Scolar Judetean Vrancea si Inspectoratul Scolar Judetean Buzau. Activitdtile in cadrul acestui proiect
s-au derulat In fiecare an gcolar (implementarea si sustenabilitatea proiectului.) ;Selectia cadrelor
didactice pentru cursul ,,Program de formare privind dezvoltarea competentelor de evaluare a cadrelor
didactice pentru examenul de definitivat si concursul national pentru ocuparea posturilor vacante
PFDT”( OMECS nr. 5990/16.12.2015) a fost realizata de ISJ VN, acreditarea i implementarea de
CCD VN;Casa Corpului Didactic ,,Simion Mehedinti” Vrancea este beneficiar in cadrul proiectului
POSDRU/157/1.3/8/137603 - “Formarea profesionald a cadrelor didactice din invitimantul
preprimar si primar din mediul rural in sprijinul formérii de competente cheie relevante la elevi”, iar
grupul tintd a fost realizat cu ajutorul ISJ VN. Activititile in cadrul acestui proiect s-au derulat in anii
2014-2018 ; Protocolului de colaborare Incheiat cu $coala Gimnaziald ,,Nicolae Jorga” Focsani,
Inspectoratul $colar Judetean Vrancea In vederea organizarii Simpozionului judetean , Creativitatea
clevilor cultivatd prin diverse discipline §i metode”;Protocolului de colaborare incheiat cu Scoala
Gimnaziald Biliesti, Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea, Priméria Biliesti Tn vederea
implementarit proiectului ,,Trepte peste timp dincolo de lumea cartilor”;Protocolului de
colaborare“Limbd, culturd si civilizatie romineascd, parteneriat incheiat intre Casa Corpului Didactic
»oimion Mchedinfi” Vrancea, Institutul Limbii Roméne si PROPATRIA Associazione Culturale
Rumeno- Italiana, cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean Vrancea;Informaticianul a fost
responsabil cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere audio — video in salile de
concurs din Centrul de examen nr. 980, la examenul de bacalaureat national, sesiunea iunie-iulie 2017
s1 informatician In comisia de organizare a Concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervute — sesiunea 2017; Parteneriat cducational Scoala- trepte peste timp in colaborare cu

Muzeul Primei $coli Roménesti din Scheii Bragovului, cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean
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Vrancea ;Parteneriatul Literatura ca stare de spirit cu avizul 1.S.J Vrancea ;Implementarea
programelor avizate : Limba rromani si RRomanipen educational s-a realizat cu aportul ISJ-
ului;Grupul tinta de la programul de formare Informatica si TIC pentru clasa a V-a a fost sclectat de
ISJ ;Grupul tintd de la Abilitarea curriculara a cadrelor didactice din invatamantul primar pentru clasa
pregatitoare a fost realizat de ISJ; POCU/73/6/6/106336 ,JFormarea profesionald a managerilor
scolari, personalului didactic si personalului de sprijin din scoli defavorizate” si POCU ,,Educatie
incluzivd pentru scoli defavorizate”. ID 106415, iar grupul tintd a fost realizat cu ajutorul ISJ VN
;:Conferinta Internationald ,,Scoala incluzivid-o scoala a diversitétii” desfasuratd la Inspectoratul
Scolar Judetean Vrancea in cadrul PROIECTULUI Erasmus+ 2016-FR01-KA201-023921 ,, CAP
SUR L.ECOLE INCLUSIVE EN EUROPE”;Programe pentru pregétirea cadrelor didactice incadrate
cu statut de suplinitor in vederea participarii la sustinerea concursului national de ocupare a posturilor
vacante a fost prins in Oferta de formare continud a CCD;Protocolului de colaborare incheiat cu
Scoala Gimnaziald ,Nicolae lorga” Focgani, Inspectoratul $colar Judetean Vrancea in vederea
organizirii Simpozionului judetean ,,Creativitatea elevilor cultivatd prin diverse discipline si
metode’”; Protocolului de colaborare incheiat cu Scoala Gimnaziald Biliesti, Inspectoratul Scolar

Judetean Vrancea, Primaria Bilicsti in vederea implementdrii proiectului ,, Trepte peste timp dincolo

de lumea cértilor”.

IIL. DATE/ INFORMATII PRIVIND INSTITUTIA SI ACTIVITATEA DESFASURATA
1. a) Date de identificare: denumire institutie (dacd este cazul numirul OM de atribuire
denumirii), adresa postald completd, tel/fax, adresa e-mail ( institufie si director), adresa site.
Se va preciza, distinct, dacd institutia define sediu propriu/functioneazd in sediul altei
institutii.
CASA CORPULUI DIDACTIC ,,Simion Mehedinti” VRANCEA
Str. Eroilor, nr. 2 (Institutia detine sediu propriu); Tel: 0237/223372;Fax :0237/226974;¢-mail:

ced vrancea(@yahoo.com; www.ccdfocsani.ro

Director:
prof. AURELIA NEAGU; Tel: 0771 445 073 ;e-mail: aurelianeaguS9@yahoo.com

b). Resurse umane:

> Numar o
Nurna.l: Total posturi Tota Numzu. Total Numar
postux] personal | personal personal . posturl personal | total ot
personalfn i e [ cae | ogadiic epersonal ¢Sy o) e e tRexsonal
didactic Sidiiay auxiliar | nedidactic P
4 4 o) 3 0 0 7 7

Toate posturile aprobate prin statul de functii au fost ocupate.
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c) Rezultatele evaludrii personalului didactic incadrat la casa corpului didactic pentru anul

scolar 2014-2015:

NR. NUMELE §I INCADRAREA S-A CALIFICATIV | OBSERVATII
POSTURI PRENUMELE FACUT PRIN : ACORDAT
DIDACTICE | PERSOANEI CONCURS | DETASARE
APROBATE | INCADRATE
IN STATUL
DE
FUNCTII
4 NEAGU concurs Director
AURELIA
GHERASIM concurs FOARTE BINE
GHEORGHE
DANIEL
ENACHE detasare FOARTE BINE
CLAUDIA
MOCANU IULIA detagare FOARTE BINE
ALINA
= Numair I Nums
Numal: Total posturi Toea e Total Numir
posturi 1 al personal | posturi Sl e Total
personal gf’:‘;son'a p?;son- didactic | personal P didacti . | personal
didactic idagtic: lidi E'IC.tIC auxiliar | nedidactic | """ actlc postur
auxiliar
4 4 3 3 0 0 7 7

Toate posturile aprobate prin statul de functii au fost ocupate.

¢) Rezultatele evaludrii personalului didactic fTncadrat la casa corpului didactic pentru anul

scolar 2015-2016:

NR. NUMELE SI INCADRAREA S-A CALIFICATIV | OBSERVATII
POSTURI PRENUMELE FACUT PRIN : ACORDAT
DIDACTICE | PERSOANEI CONCURS | DETASARE
APROBATE | INCADRATE
IN STATUL
DE
FUNCTII
4 NEAGU concurs Director
AURELIA
GHERASIM concurs FOARTE BINE
GHEORGHE
DANIEL
ENACHE Concurs FOARTE BINE
CLAUDIA
CALOJAN detasare FOARTE BINE
FLORENTINA
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Numir Total Numal: Total Numar T Numar

osturi personal postuy! personal posturi otah total UinEL
personal inacie personal | didactic R personal e personal
P ; 3 7 didactic | auxiliar P g i nedidactic P s incadrat
didactic incadrat R A e nedidactic existente
4 4 3 3 0 0 7 7

Toate posturile aprobate prin statul de functii au fost ocupate prin concurs si detasare.

e) Rezultatele evaluirii personalului didactic incadrat la casa corpului didactic pentru anul

scolar 2016-2017:

NR. NUMELE I INCADRAREA S-A | CALIFICATIV | OBSERVATII
POSTURI PRENUMELE | FACUT PRIN: ACORDAT
DIDACTICE | PERSOANEI CONCURS | DETASARE
APROBATE | INCADRATE
IN STATUL
DE
FUNCTIIL
4 NEAGU concurs Director
AURELIA
ENACHE concurs A avut concediu | Profesor
CLAUDIA medical 9 luni In | metodist
anul scolar
2016-2017
PANTICA DETASARE | FOARTE BINE | Profesor
GEORGE metodist
MICU DETASARE | FOARTE BINE | Profesor
NICOLETA metodist -
ocupat prin
concurs de
Aurelia
NEAGU
Numar Total Numal: 2ot Numar Numair
; posturi personal : Total Total
posturi personal : T Rl posturi e total S|
personal | didactic gf:(llson‘a i personal P di . | posturi P
didactic | Tmcadrat ; E.lc.tlc ? A nedidactic | ™ JeacHe existente e e
auxiliar incadrat
4 4 3 3 0 0 7 7

Toate posturile aprobate prin statul de functii au fost ocupate prin concurs si detasare.

¢) Rezultatele evaludrii personalului didactic incadrat la casa corpului didactic pentru anul

scolar 2017-2018 :

NR.
POSTURI

NUMELE SI
PRENUMELE

INCADRAREA S-A
FACUT PRIN :

CALIFICATLV
ACORDAT

OBSERVATII
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DIDACTICE | PERSOANEI CONCURS | DETASARE
APROBATE | INCADRATE
IN STATUL
DE
FUNCTII
4 NEAGU concurs Director
AURELIA
ENACHE concurs FOARTE BINE | Profesor
CLAUDIA metodist
PANTICA DETASARE | FOARTE BINE | Profesor
GEORGE (calificativ metodist
partial) /a
renuntat la
detasare
MICU DETASARE | FOARTE BINE | Profesor
NICOLETA metodist -
ocupat prin
concurs de
Aurelia
NEAGU
Numir Total Numal: rotal Numair Numir
: posturi | personal ; Total Total
posturi personal 1| didacti posturi o o total 1
personal | didactic Baiti thi personal pees . | posturi P SR
didactic | Tncadrat dld?c.tlc f\uxﬂlar nedidactic pedidactic existente Hcadeat
auxiliar | incadrat
4 4 3 3 0 0 i) 7

Toate posturile aprobate prin statul de functii au fost ocupate prin concurs si detasare.

¢) Rezultatele evaluirii personalului didactic Tncadrat la casa corpului didactic pentru anul

scolar 2017-2018 :

NR. NUMELE §I INCADRAREA S-A CALIFICATIV | OBSERVATII

POSTURI PRENUMELE FACUT PRIN : ACORDAT

DIDACTICE | PERSOANEI CONCURS | DETASARE

APROBATE | INCADRATE

IN STATUL

DE

FUNCTII

4 NEAGU coneurs Director
AURELIA
ENACHE concurs Profesor
CLAUDIA metodist
ENACHE DETASARE | FOARTE BINE | Profesor
MIRELA —Calificativ metodist

partial

MICU DETASARE Profesor
NICOLETA metodist -
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ocupat prin
concurs de
Aurelia
NEAGU

d) Filiale ale CCD : Liceul ,,Emil Botta” Adjud, Liceul Teoretic ,,Joan Slavici” Panciu, Grup
Scolar ,,Simion Mehedinti” Vidra, Grup Scolar ,,Grigore Gheba” Dumitresti.

e) Centre de informare si documentare functionale coordonate de CCD Vrancea infiintate ca
rezultat al deruldrii proiectului bilateral roméano-francez ,,Educatie pentru informatie in mediul rural
defavorizat” conform: OM 4961/28.08.2006, OM 330/13.02.2007 si OM 3354/03.03.2008: Scoala
Gimnaziald ,Nicolae Iorga” Focsani , Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Focsani, Scoala
Gimnaziald ,,Angela Gheorghiu” Adjud, Scoala Gimnaziald ,,Mihail Armencea” Adjud, Liceul
Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” Mardsesti, Scoala Gimnaziald Nr. 2 Maragesti, Liceul Teoretic
,,Joan Slavici” Panciu, Liceul Tehnologic Odobesti, Grup Scolar ,,Simion Mehedinti” Vidra, Liceul
Teoretic ,,Grigore Gheba” Dumitresti, Scoala Gimnaziald Suraia, $coala Gimnaziald. Paunesti,
Scoala Gimnaziald. Maicanesti, Scoala Gimnaziald Tulnici, Scoala Gimnaziald Vizantea Razaseascd,
Scoala Gimnaziald Paltin, Scoala Gimnaziald Strdoane, Scoala Gimnaziald Tatdranu, Scoala
Gimnaziala Homocea, $coala ,,Alexandru Vlahuitd” Gugesti, Scoala Gimnaziald Slobozia Bradului,
Scoala Gimnaziald. Sihlea, Scoala Gimnazialda Mera, Gradinita Dumbraveni si Scoala Gimnaziala
Vulturu
f) Biblioteci scolare aflate in coordonarea metodologica a caselor corpului didactic, conform
OM 5554/2011, art.14 in Focsani : $coala Gimnaziald ,,Jon Basgan”, Scoala Gimnaziald ,,Anghel
Saligny”, Scoala Gimnaziald Nr. 7, $coala Gimnaziald ,,Stefan cel Mare”, Scoala ,,Duiliu
Zamfirescu”, Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau”, Colegiul Tehnic ,,G.G. Longinescu”, Colegiul
Tehnic ,,Valeriu D. Cotea”, Colegiul Tehnic ,,Jon Mincu”, Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia”, Colegiul
Economic ,,Mihail Kogalniceanu”, Colegiul National ,,Unirea”, Colegiul National ,,Al.I.Cuza”,
Liceul Pedagogic ,,Spiru Haret”;in Adjud : Liceul Teoretic ,,Emil Botta”, Colegiul Tehnic ,,Gh.
Bals”, Scoala Gimnaziala ,,Maresal Averescu”, Scoala Gimnaziala ,,Principele Radu”;in Odobesti :
Liceul Teoretic ,,Duiliu Zamfirescu” ;in Milcovul : $coala Gimnaziald ;in Gologanu : Scoala
Gimnaziald ,,Profesor General Gheorghe Gheorghiu™; In Panciu : Liceul Tehnologic ,,Al.I. Cuza”
Panciu.

g) Dotarea cu echipamente a institutie:

3 laboratoarc de informaticd dotate cu : 60 de calculatoare de ultima gencratie; 20 de laptopuri ;15
imprimante ;3 table smart, 2 copiatoare color; 4 copiatoare alb-negru; 8 aparatc de aer conditionat ;
3 mobiler arhivare modular; mobilier bibliotca; mbilier cabinet director; mobilier cabinete
metodice; 10 fisete metalice pentru arhivare; 4 camere video; 4 camere foto; 4 videoproiectoare.

h) Dotarea cu autoturism si/sau microbuz a institutiei.
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CCD Vrancea detine un autoturism Skoda Octavia Elegance 1,9 TDI TMBBS21Z172123977,
donat de ISJ Vrancea pe 25.07.2017.
2. Programe de formare pentru personalul din invatimantul preuniversitar

In anii scolari 2014-2015 si 2015-2016, pentru personalul din invitimantul preuniversitar
s-au desfagurat urmatoarele programe de formare acreditate de M.E.C.$.: Comunicare $i management
in organizatiile scolare (O.M. 3425/ 20.03.2013), Management si elemente de leadership in
invatamantul preuniversitar (0.M.4363/30.07.2013), Grafica si multimedia (O.M. 3599/23.03.2012),
Soald incluzivd (OMECTS 3876/02.05.2012), Pro-mediere in organizatiile scolare (OMEN
3200/12.03.2014), ,,Modalitdti de formare a competentelor cheie a prescolarului si a scolarului mic”
(OMEN nr. 3150/30.01.2015), "Relatia scoald-périnfi-comunitate Tn invitdméntul prescolar si
primar” (OMEN nr. 3150/30.01.2015) , "Perfectionarea teoretica si practica a cadrelor didactice din
invatdmantul preuniversitar pentru folosirea tehnologiilor moderne” (Proiect POSDRU/157/1.3/S/
132731},

S-au derulat programe de formare ale altor institutii, acreditate de C.N.F.P.A. si derulate
prin CCD : Formator, Manager de proiect si Formator de Formatori in parteneriat cu OLIMP
NET Buziu pentru personalul din fnvatiméntul preuniversitar .

In aceeasi ani scolari, pentru personalul din invitdmantul preuniversitar s-au desfasurat
urmatoarele programe de formare avizate MENCS in parteneriat cu ISJ Vrancea: Abilitarea
curriculara a cadrelor didactice din invatdmantul primar pentru clasa pregititoare , Didactica

disciplinei-formarea profesorilor metodisti si Initiere In limba engleza .

Situatii statistice privind beneficiarii programelor de formare si mediul lor de provenienti

a)
Nr. posturi — Nr. personal
cf. machetei | Nr. personal | participant la actiuni
Categoria de personal transmise de | existent in de formare desfasurate
ISJ la judet in anul scolar
01.10.2014 2014-2015
Personal didactic 3776 3795
- educatoare 536 536 232
- invititori/institutori 838 840 355
- profesori 2371 2387 412
- maistri instructori Il 32 -
- personal didactic cu functii de 171,5 168 45
conducere, indrumare si control
Personal didactic auxiliar 449,75 483 2
Personal nedidactic 914,25 966 -
Total 5214,25 5347 1246
b)
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Nr. MEDIUL Nr. programe Numdr de

crt. derulate participanti

1. a). Urban 14 840

2. b). Rural 2 406

Total 16 1246

Nr. posturi — cf. Nr. personal
machetei Nr. personal | participant la

Categoria de personal transmise de existent in actiuni de formare
ISJ la judet desfasurate in anul
01.10.2014 scolar 2015-2016

Personal didactic 3776 3536

- educatoare 536 536 232

- Invitatori/institutori 838 840 555

- profesori 2371 2387 412

- maistri instructori 31 32 -

- personal didactic cu functii de 171,5 168 45

conducere, indrumare si control

Personal didactic auxiliar 449,75 408 3

Personal nedidactic 914,25 966 -

Total 5214,25 5347 1247

Nr. MEDIUL Nr. programe Numar de

crt. derulate participanti

1, a). Urban 8 0927

2 b). Rural 2 320

Total 10 1247

In anul scolar 2016-2017 s-au desfdsurat urméatoarele programe pentru pregatirea cadrelor didactice
incadrate cu statut de suplinitor in vederea participarii la sustinerea concursului national de ocupare
a posturilor vacante: ,Modalitati de formare a competentelor cheie a prescolarului si a scolarului mic”
( OMEN nr. 3150/30.01.2015 ), ” Relatia scoala-parinti-comunitate in invatiméntul prescolar si
primar "(OMEN nr. 3150/30.01.2015), scolare (OMEN
3200/12.03.2014), TIC (OM nr. 4600/2015), Predarea-invdtarea limbii franceze printr-un demers
comunicativ-actional (OM 4600/21.07.2015 ),

Pro-mediere In organizatiile

Program de formare ANC si derulate prin CCD desfasurate in anul scolar 2016-2017:
FORMATOR.

Program in concordantd cu obicctivele strategice In domeniul resurselor umane ale MEN,
organizate prin casa corpului didactic : Abilitarea curriculard a cadrclor didactice din invitdmantul

primar pentru clasa pregéatitoare (Conform adresei MENCS nr.56936/07.11.2015).
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Programe de formare continui din oferta de programe a CCD, avizate MEN : Didactica disciplinei-
formarea profesorilor metodisti, Comunicarea didacticd si manageriald in organizatia scolard,
Cultura organizafionald in institutiile scolare.

Programe pentru pregitirea debutanfilor in vederea sustinerii examenului national de
definitivare in fnvatimant: Pregitire metodica la istorie §i socio-umane, Pregitire psiho-pedagogici,
Pregitire la specialitate (istorie §i socio-umane), Pregitire metodicd la geografie, Pregitire la
specialitate (geografie) .

Cursurile de pregitire au fost sustinute de cétre prof. Catilin Mocanu, inspector scolar pentru
istorie i discipline socio-umane, respectiv, prof. Vasile Ovidiu Allen, inspector scolar pentru
geografie. Cursurile desfasurate si-au atins tinta, procentele de promovare a cadrelor didactice la cele
doud examene fiind, in anul scolar 2016-2017, urmétoarele: 75 % la istorie; 100% la discipline socio-
umane; 100% la geografie.

Activititi de formare a cadrelor didactice din unitati de Invatdmant preuniversitar din judet in vederea
dezvoltdrii competentelor de evaluare a lucrdrilor scrise din cadrul examenului national de
definitivare in Invd{dmantul preuniversitar sau a concursului national de ocupare a posturilor vacante

Program de formare privind dezvoltarea competentelor de evaluare a cadrelor didactice pentru
examenul de definitivat §i concursul national pentru ocuparea posturilor vacante PFDT (OM
5990/16.12.2015)

Activitdti de instruire /formare a directorilor din unitdti de invatdmant preuniversitar din
judet : Scrierea proiectelor POCU, Axa 6 .

Situatii statistice privind beneficiarii programelor de formare §i mediul lor de provenienti

a)

Categoria de personal Nr. posturi-cf. | Nr. personal Nr. personal participant la
machetei existent actiuni de formare
transmise de in judet desfasurate fn anul scolar
ISJ 2016-2017

Personal didactic: 3765,25 4260

-educatoare 579 579 100

-invatatori/institutori 827 827 217

-profesori 211025 2605 643

-maistri instructori 80 80

-personal didactic cu functii de 169 169 29

conducere, de indrumare si de

control

Personal didactic auxiliar 584 672 11

Personal nedidactic 689,5 750 -

Total 5040 5682 1000

b)
Mediul Nr. programe derulate Nr. participanti
urban 9 337
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rural 1 663

Total 10 1000

fn anul scolar 2017-2018 s-a desfisurat programul LIMBA RROMANI pentru pregatirea
cadrelor didactice incadrate cu statut de suplinitor in vederea participérii la susfinerea concursului
national de ocupare a posturilor vacante.

Programe de formare ale altor institufii, acreditate de MEN si derulate prin CCD:
DEZVOLTAREA PRACTICILOR INCLUZIVE PENTRU COPII CU CERINTE
EDUCATIONALE SPECIALE DIN CLASELE PRIMARE $I DE GIMNAZIU CCD Bucuresti),
Informaticd si TIC pentru gimnaziu-clasa a V-a (CCD Briila).

Programe in concordantd cu obiectivele strategice In domeniul resurselor umane ale MEN,
organizate prin casa corpului didactic: Abilitarea curriculard a cadrelor didactice din invitimantul
primar pentru clasa pregéititoare (Conf. adresei MEN nr. 46761/ 21.11.2016), Management
educational — competente cheie in invatdmantul preuniversitar (OMEN 4586/09.08.2017), Tehnici de
Informare si Comunicare ( OM nr. 4600/2015).

Programe de formare continud din oferta de programe a CCD, avizate MEN : Didactica
disciplinei- formarea profesorilor metodigti, ROLUL DISCIPLINEI RELIGIE IN FORMAREA
CONDUITEI MORALE A ELEVULUI, Prevenirea gi combaterea violentei in scoli, RROMANIPEN
EDUCATIONAL, A doua sansd in educatie.

Programe pentru pregdtirea debutantilor in vederea susfinerii examenului national de
definitivare in invdaiamadnt §i pentru pregatirea cadrelor didactice incadrate cu statut de suplinitor
in  vederea participdrii la susfinerea concursului national de ocupare a posturilor vacante :
Pregdtire metodicd la istorie §i socio-umane, Pregdtire psiho-pedagogicd, Pregdtire la specialitate
(istorie §i socio-umane), Pregdtire metodicd la geografie, Pregdtire la specialitate (geografie) .
Cursurile de pregdtire au fost sustinute de cdtre prof. Catalin Mocanu, inspector scolar pentru istorie
si discipline socio-umane, respectiv, prof. Vasile Ovidiu Allen, inspector scolar pentru geografie.
Cursurile desfisurate gi-au atins finta, procentele de promovare a cadrelor didactice la cele doud
examene fiind, in anul scolar 2016-2017, urmdtoarele: 75 % la istorie; 100% la discipline socio-
umane,; 100% la geografie.

Activitati de formare a cadrelor didactice din unitdti de invafamant preuniversitar din judef
in vederea dezvoltdrii competentelor de evaluare a lucrdrilor scrise din cadrul examenului national
de definitivare in invdtamantul preuniversitar sau a concursului nafional de ocupare a posturilor
vacante : Program de formare privind dezvoltarea competentelor de evaluare a cadrelor didactice
pentru examenul de definitivat si concursul national pentru ocuparea posturilor vacante PFDT (OM

5990/16.12.2015) .
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Activitdfi de instruire /formare a directorilor din unitdfi de invdtdmdnt preuniversitar din

Judet :

MANAGEMENTUL ACTIVITATILOR IN STRUCTURILE INFODOCUMENTARE CDI .

Situatii statistice privind beneficiarii programelor de formare si mediul lor de provenienta

a)

Categoria de personal Nr. Nr. personal | Nr. personal participant la
posturi-cf. | existent actiuni de formare desfasurate
machetei in judet in anul scolar 2017-2018
transmise
de ISJ

Personal didactic: 3728 4162

-educatoare 538 538 200

-invatatori/institutori 833 833 217

-profesori 2791 643

-maistri instructori 88 78

-personal didactic cu functiide | 177 177 73

conducere, de indrumare si de

control

Personal didactic auxiliar 598,1 598,1 11

Personal nedidactic 1311 905 -

Total 5039 5067 1246

b)

Mediul Nr. programe derulate Nr. participanti

urban 8 367

rural 12 879

Total 20 1246

In anul scolar 2018-20189 s-a desfisurat programul Pro-mediere n scoli defavorizate
(OMEN nr. 5026/04.09.2018) pentru pregétirea cadrelor didactice incadrate cu statut de suplinitor in
vederea participdrii la sustinerea concursului national de ocupare a posturilor vacante .

Programe de formare ale altor institufii, acreditate de MEN si derulate prin CCD:
DEZVOLTAREA PRACTICILOR INCLUZIVE PENTRU COPII CU CERINTE
EDUCATIONALE SPECIALE DIN CLASELE PRIMARE SI DE GIMNAZIU (O.M.EN.C.S
nr.5990/16.12.2015 ) cu CCD Bucuresti, JOBS - Formarea pentru orientare si consiliere in carierd
a elevilor (OMEN 4586/09.08.2017) cu CENTRUL National de Dezvoltare a Invdtdmdntului
Profesional i 1ehnic .

Programe in concordantd cu obiectivele strategice In domeniul resursclor umane ale MEN,

organizate prin casa corpului didactic: Abilitarea curriculard a cadrelor didactice din Tnvatdmantul
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primar pentru clasa pregétitoare (Conf. adresei MEN nr. 46761/ 21.11.2016), Management

educational — competente cheie in invatdmantul preuniversitar (OMEN 4586/09.08.2017), Tehnici de

Informare si Comunicare (OM nr. 4600/2015).

Programul de formare continua din oferta de programe a CCD, avizate MEN: 4 doua sansd

in educafie.

Situatii statistice privind beneficiarii programelor de formare si mediul lor de provenienta

a)
Categoria de personal Nr. Nr. personal | Nr. personal participant la actiuni
posturi-cf. | existent de formare desfégurate n anul
machetei | in judet scolar 2018-2019
transmise
de ISJ
Personal didactic: 3578 3578
-educatoare 540 540 2
-invatatori/institutori 820 820 132
-profesori 2218 2218 146
-maistri instructori 70 70
-personal didactic cu functii de | 145 145 75
conducere, de indrumare si de
control
Personal didactic auxiliar 482 482 11
Personal nedidactic 897 897 -
Total 4957 4957 436
b)
Mediul Nr. programe derulate Nr. participanti
urban 6 285
rural 2 15l
Total 8 436

Situatia statistica privind procentul de promovabilitate a beneficiarilor programelor de

formare pentru definitivat( desfisurate de CCD VN in parteneriat cu ISJ Vrancea).

DEFINITIVAT DEFINITIVAT DEFINITIVAT DEFINITIVAT

SESIUNEA SESIUNEA SESIUNEA SESIUNEA
2015 2016 2017 2018
Candidati 123 121 94 120
inscrigi
Candidati 59 81 67 91
promovati
procent 47,96 66,94 % 71,27 % 75,83 %

3. Actiuni in domeniul informairii, documentarii si consultantei:
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S-a oferit indrumare si consultantd de citre profesorii metodisti si bibliotecarul C.C.D. pentru
proiectarea si realizarea activititilor metodice la nivelul scolii si a cercurilor pedagogice; s-a realizat
consiliere metodicd si bibliograficé in vederea obtinerii gradelor didactice, titularizare ; S-au intocmit
bibliografii pe anumite teme si au fost puse la dispozitia utilizatorilor lucrarile recomandate in
bibliografii; S-au prezentat noutétile in specialitate la cercurile pedagogice, in pliante si pe site-ul
C.C.D.;La biblioteca CCD a fost Inscris un numdr de 235 cititori, de asemenea, s-au imprumutat un
numér de 1020 volume de carte, iar frecventa a fost de 460 utilizatori. s-au acordat informatii
bibliografice, rezervari de publicatii pentru imprumut, prelungirea termenelor de Iimprumut, precum
si transmiterea tematicilor i bibliografiilor necesare concursurilor de titularizare si obtinerea gradelor

didactice prin intermediul adresei de email a bibliotecii bibliotecaccd@yahoo.com; biblioteca detine

programul de informatizare TINLIB si are introduse datele a 20.000 de volume din totalul de 43.000
existente in biblioteca C.C.D ;s-au realizat recenzii de carte, expozitii, in vederea promovarii fondului
de publicatii al bibliotecii ;Directorul CCD a inclus in planul de inspectii, inspectii tematice cu
intocmire a notelor de control cu privire la activitatea C.D.I-urilor (aflate ITn domeniul de competenti
a C.C.D., a cdror responsabilitate revine directorului C.C.D.);Au fost informati si au primit
consultantd peste 100 de profesori in legiturd cu Intocmirea documentatiei pentru inscrierea la
concursul ~ de directori; Actualizarea permanentd a informatiilor pe site-ul institutiei

www.ccdfocsani.ro; Corespondentd pe mail cu responsabilii cu formarea continud din unitatile de

invatdmant preuniversitar din judet; Transmiterea de informatii In domeniul formarii continue, in
cadrul seminariilor cu responsabilii de formare continud prin intermediul prezentarilor electronice si
a pliantelor realizate In acest scop;Acordarea consultantei in domeniul IT, tuturor cadrelor didactice
care au solicitat, pentru realizarea de materiale didactice auxiliare in format electronic: lectii, fise de
lucru, reviste scolare, diplome, afise, pliante etc. (aproximativ 100 de cadre didactice);Au fost
realizate abonamente la publicatiile: Tribuna invatdméntului, Monitorul de Vrancea, Ziarul de
Vrancea.

In fiecare an au avut loc urmétoarcle expozitii de carte: Limbaj — Identitate — Comunicare - Ziua
Europeand a Limbilor ;Informatie —Culturd- Educatie — Ziua Mondiald a Educatiei ; Bibliotecari in
societatca informationald- Ziua Internationald a Bibliotecilor Scolare ;Simion Mehedinti —savantul
geograt'si pedagogul crestin ; Ostagii romani oglinditi Tn literaturd - Zina Armatei Roméane ;Internetul
mijloc de informare si documentare - Ziua Internationald a Internctului; Mihail Sadoveanu in
colectiile bibliotecii CCD; 1 Decembrie — Zina Nationald a Romaniei ; Educatia incluziva in Roméania
- 3 Decembrie -Ziua Internationald a Persoanelor cu Dizabilitati; Obiceiuri de iamnad la romani; Valori
romanesti, valori universale- Mihai Eminescu -15 ianuarie ; Marturii despre Unire- 24 ianuarie - Ziua
Unirii Principatelor Roméne; Holocaustul - 27 januarie - Ziua Internationald de Comemorare a
Victimelor Holocaustului ;Eminescu si Caragiale- ianuarie ; Limba noastrd - 21 Februarie - Ziua
Internationald a Limbii materne (UNESCO) ;Ion Creanga iIn literaturd- 1 martie , Ion Creanga, scriitor
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romén (n.1837 - d. 1889); Din cértile dascalilor vranceni- 3 martie ; Roménia tard francofoni - 20
Martie - Ziva Internationald a Francofoniei ;Cértile copildriei - 2 aprilie - Ziua Internationald a Cartii
pentru Copii; Fluxul informational — 23 aprilie; Unitate in diversitate-21 mai - Ziua Mondiald a
Culturii; Ziva Mondiald a Diversitatii Culturale pentru Dialog si Dezvoltare, stabiliti de ONU;
Universul copildriei - 1 iunie; Eminescu in literaturd- 15 iunie; Stefan gi mandstirile din Moldova-
2 iulie - Sfantul Voievod Stefan cel Mare (1434-1504) Domn al Moldovei (intre anii 1457 si 1504);
Focsanii de altddata... — Zilele Municipiului Focsani — iulie;Desteaptd-te Roméne - 29 iulie - Ziua
Imnului National al Roménie ; Expozitii dedicate aniversarilor; Expozitii tematice - lunar ,,Expozitii
cu noutdti” — lunar; Expozitii aniversare - ,,Cértile de c@pitéi ale roménilor” cu prilejul diverselor
evenimente .

Cerc metodico- stiintific al bibliotecarilor si profesorilor documentaristi (de doud ori 1n fiecare
an scolar); Curs cu directorii care au CDI-uri ,,Managementul activitatilor in structurile
infodocumentare (CDI)”. Curs avizat MEN (in fiecare an scolar) ;Ziua Bibliotecarului din Roménia
(in fiecare an scolar);Vizite in CDI-urile din judet (in fiecare an scolar);Simpozionul: ,,Fluxul
informational in activitatea de cercetare” (in fiecare an gcolar).

4. Activititi stiintifice, metodice si culturale in fiecare an scolar:

Cerc metodico- stiintific al bibliotecarilor si profesorilor documentaristi; Consfatuirea anuala a
bibliotecarilor scolari si profesorilor documentaristi ,,Fluxul informational in activitatea de
cercetare”;

5. Elaborare, editare si difuzare de carte si publicatii (se vor evidentia distinct materialele

elaborate, cele editate, precum si cele difuzate) in fiecare an scolar:

Revista online ,,Varstele scolii”; Buletin informativ; ,, Eminescu-multiculturalitate si multilingvism”
( 50 de exemplare)

6. Activitati de petrecere a timpului liber pentru personalul din Invitdméintul preuniversitar

Activitatea : Eminescu —multiculturalitate si multilingvism (sez&toare literard)

7. Partencriate (activititi, proiecte, burse internationale)

Protocol de colaborare cu : Scoala Gimnaziald “Anghel Saligny”, Focsani, Biblioteca Judeteand

., Dutliu Zamfirescu Vrancea, Casa de Culturd a Simiz'catelor “Leopoldina Balanuta™ pentru

programul "Povestile i povestirile-izvor de creafie”; Proiect educational = Trepte peste timp-

dincolo de lumea cdrtilor'in colaborare cu : Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea ;Biblioteca

Judeteand |, Duiliu Zamfirescu” Vrancea; Muzeul Vrancei,; Directia Judefeand pentru Culturd si

Patrimoniu National Vrancea; Primdria Biliesti; Biserica Biliesti; Scoala Gimnaziald nr. 1 Biliesti;

Acord de parteneriat cu nr. VET/219/15.01.2018 pentru " [Formarea pentru orientare si consiliere in

carierd a clevilor” cu CENTRUL NATIONAL DE DEZVOLTARE A INVATAMANTULUI

PROFESIONAL SI TEIINIC (CNDIPT) si Act aditional la Acordul de parteneriat cu  nr.

VET/219/15.01.2018 la acordul de parteneriat precedent ; Proiect educafional” Ana citeste” in
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parteneriat cu : Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea, Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivd
“Elena Doamna” Focsani, Scoala  Gimnaziald “Nicolae Iorga” Focsani, Muzeul Vrancei,
C.JRAE. Vrancea, Proiect educational judefean extrascolar” Oferi bucurie...primesti bucurie-
prevenirea §i combaterea abandonului gcolar” in parteneriat cu : Inspectoratul Scolar Judetean
Vrancea, Scoala Gimnaziald “Anghel Saligny” Focsani; Proiect educational ” Mama,scumpa
mama !” in parteneriat cu Scoala Gimnaziald Ndnegsti ; Proiect educational ” O zi la muzeu "'in
parteneriat cu @ Inspectoratul Scolar Judefean Vrancea, Fundatia Social Culturald
“Miorifa”,Odobesti Proiect educafional, Muzeul Unirii Vrancea; Proiect educational ~ Deschide
usa, crestine !”’in parteneriat cu : Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea, Fundatia Social Culturala
“Miorita”,Odobesti Proiect educational, Muzeul Unirii Vrancea; Acord de parteneriat ” Informatica

kk i

si TIC prin jocuri si aplicatii colaborative "In parteneriat cu Fundatia EOS — Educating for an Open
Society; Expozifie tematicd“Bine ai venit,primdvard!” in parteneriat cu SCOALA GIMNAZIALA
JARISTEA ; Expozitie tematicd“Primdvara, fantezie si culoare”in parteneriat cu COLEGIUL
TEHNIC “GHEORGHE ASACHI”,FOCSANI, Expozitie  tematica“Martisorul — simbolul
primdverii” in parteneriat GRADINITA CU P.P. NR. 18, FOCSANI; Expozitie tematicd“La mulfi
ani,mamd dragd!” in  parteneriat cu GRADINITA BIZIGHESTI,GAROAFA; Expozifie
tematicd “Mlddite talentate” in parteneriat cu GRADINITA CU P.N. GAROAFA ; Expozitie
tematicd " Felicitdri §i ornamente pascale”in parteneriat cu COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE
ASACHI”,FOCSANI;

Expozifie tematicd“Flori si cantec pentru mama ! ” in parteneriat cu SCOALA GIMNAZIALA
“EMIL ATANASIU”,GAROAFA; Expozitie tematicd"Made for Europe’’in parteneriat cu Colegiul
Tehnic “Gheorghe Bals”,Adjud; Expozitie tematicd“In asteptarea Pastelui”in parteneriat cu
GRADINITA BIZIGHESTI,GAROAFA; Expozitie tematicdBun venit,primdvard! ” in parteneriat
cu SCOALA GIMNAZIALA BALESTI; Expozitie tematicd “Sd déruim primdvara“ in parteneriat cu
CSEI  MIHALCENI: Expozitie  tematica “Sarbdtori pascale“in parteneriat cu C.S.ET
MIHALCENI; Expozitie tematicd“TRADITII DE SFINTELE PASTI “ in parteneriat cu SCOALA
GIMNAZIALA CAMPURI; Exporzitie tematicd "9 MAI-UNITATE IN DIVERSITATE in parteneriat
cu SCOALA GIMNAZIALA NANESTI; Expozitie tematicd” UNIVERSUL MAGIC AL COPILARIEI
in parteneriat cu SCOALA GIMNAZIALA “ANGHEL SALIGNY”, FOCSANI; Expozitie tematicd
“ZAMBET DE COPIL“in parteneriat cu GRADINITA BIZIGHESTI ; Proiect ID 2017-1-RO01-
KA104-035808 cu titlul ,, Modalitdti de formare a competentelor cheie la adulti'in parteneriat cu
ESMOVIA-Spania .

EXPOZITII - IN FIECARE AN SCOLAR
“Portret de dascil” - organizator : PALATUL COPIILOR FOCSANI, SCOALA GIMNAZIALA
BALESTI, LICEUL PEDAGOGIC “SPIRU HARET”,FOCSANI , GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT NR.18, FOCSANI; “Eu si dascilul meu” - organizator : SCOALA GIMNAZIALA
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EMIL ATANASIU”, GAROAFA, “Activititi de vard”-organizator : SCOALA GIMNAZIALA
EMIL ATANASIU”, GAROAFA; “Fructe si legume/Vesele si bune!” - organizator: SCOALA
GIMNAZIALA “VASILE IFTIMESCU”, VALEA SARII; “Frumusetile toamnei” -organizator:
SCOALA GIMNAZIALA “PROFESOR MIHAI SAMBOTIN”, CARLIGELE ; “HALLOWEEN
2017’ - organizator: LICEUL PEDAGOGIC “SPIRU HARET”, FOCSANI; “Iarna in sufletul meu
de copil” - organizator : SCOALA GIMNAZIALA NR.1, SINDRILARI; “Bucuriile iernii” -
organizator: SCOALA GIMNAZIALA BROSTENI; “La multi ani, Roménia!”- organizator:
SCOALA GIMNAZIALA “EMIL ATANASIU”, GAROAFA; “Mandru ci sunt romén!”-
organizator: SCOALA GIMNAZIALA NANESTI; “Criciunul-magie §i armonie” — organizator:
COLEGIUL TEHNIC “GHEORGHE ASACHI”, FOCSANI; “In asteptarea Iui mos Nicolae!”-
organizator: SCOALA GIMNAZIALA NANESTI; “Bucuriile iernii” —organizator: C.S.E.I
MIHALCENI; “Icoana din sufletul copilului” - organizator: C.S.E.] “ELENA DOAMNA”
FOCSANI;  “Veniti la  sdrbdtoare!”- organizator: SCOALA  GIMNAZIALA “EMIL
ATANASIU”,GAROAFA; “Dor de Eminescu”-organizator : C.S.E.l MIHALCENI; “La mulfi
ani,Roménia Micd!-organizator : SCOALA GIMNAZIALA “EMIL ATANASIU” GAROAFA;
“MICA UNIRE” —organizator : SCOALA GIMNAZIALA NANESTI.
8. Marketing educational ( publicitate/ diseminare)

a)activitdti de mediatizare si promovare institutionald;

Oferta CCD, pliante, conferinte de presd, articole In presa locald si centrald, site-ul

www.ccdfocsani.ro.

Oferta de formare a Casei Corpului Didactic,,Simion Mehedinti” Vrancea in fiecare an scolar,
elaboratd dupa analiza privind nevoia de formare, a fost prezentati si difuzata in toate unitatile scolare
prin intermediul directorilor si a responsabililor cu formarea si dezvoltarea profesionald din fiecare
unitate scolara.

Imaginca institutiei a fost promovata la nivelul judetului pentru cadrele didactice, elevi si
parinti prin pliante, pe site-ul Casei Corpului Didactic ,,Simion Mechedinti” Vrancea

(www.ccdfocsani.ro), pe site-ul proiectului POCU www.pocuccdvnl06336.ro0, §i prezentiri

PowerPoint la scdinta de analizd anuald, la conferinta de deschidere din cadrul proiectului
POCU/73/6/6/106336 si proiect POCU/74/18/18/106415, dar si prin revista Casci Corpului Didactic
,,Simion Mehedinti” Vrancea, ,,Virstele Scolii” si a ziarelor locale ”Ziarul de Vrancea”, "Monitorul
de Vrancea” si ”Tribuna Scolii”, emisiuni TV la posturile locale Atlas TV, Realitatea Focsani, Focus
TV.

fn cadrul proiectului POCU ID 106336 au fost distribuite 100 de afige, 100 de pliante, 100 de
mape, 100 de flyere, 100 de agende, 100 de pixuri personalizate , 4 Roll-upuri, 100 de diplome. In
cadrul proiectului POCU ID 1006415 au fost distribuite 80 de atise, 90 de pliante, 80 de mape, 80 de
flyere, 80 de agende, 80 de pixuri personalizate , 4 Roll-upuri, 100 de diplome.
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Periodic, prin presa locald, facem cunoscute activitatile derulate, rezultatele obtinute in cadrul
diferitelor proiecte, prezentdm noutatile aparute in biblioteca C.C.D., facem cunoscute expozitiile
organizate cu diferite ocazii.

Participdm la activitatile desfasurate in diverse unitdti scolare, unde, de fiecare datid
promovdm imaginea C.C.D. si facem cunoscute serviciile pe care le putem oferi cadrelor didactice.

Profesorii metodisti, formatorii locali si responsabilii cu formarea din gcoli prezintd la
cercurile pedagogice, in scolile lor, activitatile Casei Corpului Didactic ,,Simion Mehedinti” Vrancea,
noutatile din domeniul didacticii moderne, promovénd in acest fel imaginea institutiei.

Formabilii nostri promoveaza in scolile lor cursurile de formare, care au avut un impact
deosebit asupra activitatii lor la clasi, dupd parcurgerea acestora.

Eficienta programelor de formare continud si a activitatilor educative desfisurate de Casei
Corpului Didactic ,,Simion Mehedinti” Vrancea se reflectd in faptul c8, in urma participirii la
cursurile de formare in anii precedenti, cadrele didactice au dobandit competente care fac posibild
aplicarea cu succes In procesul instructiv-educativ a strategiilor didactice modeme.
b)materiale informative realizate pentru promovarea imaginii institutiei.

e chestionare cu privire la nevoia de formare

e Intélnirea membrilor echipei Casei Corpului Didactic ,,Simion Mehedinti” Vrancea (director,
profesori metodisti) cu responsabilii cu formarea de la nivelul scolii / liceului / grupului scolar

e Intilnirea membrilor echipei Casei Corpului Didactic ,,Simion Mehedinti” Vrancea cu inspectorii,
formatorii, metodistii I.S.J.

e pliante, afise, ,,Zilele Casei Corpului Didactic”, proiectele POCU , roll-up, agende, mape, pliante,
afise, pixuri, stick-uri realizate pentru promovarea proiectelor

e cxpozitii realizate la sediul Casei Corpului Didactic ,,Simion Mehedinti” Vrancea, a C.D.L-urilor
din judet

e pliante cu Oferta de formare a Casei Corpului Didactic ,,Simion Mchedinti” Vrancea;

e dczvoltarea site-ului institutiei; informare permanentd prin intermediul site-ului asupra

activitatilor desfasurate in Casa Corpului Didactic ,,Simion Mehedinti” Vrancea.

9. Domeniul dezvoltirii profesionale proprii (director si personalul institutici)

Functia Nume si Formare profesionala
prenume

Director AURELIA Curs acreditat OMEN nr.4586/09.08.2017 MANAGEMENT
NEAGU EDUCATIONAL - COMPETENTE CHEIE IN

INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR -atestat;
A doua sansi in educatie (avizat MEN);
RROMANIPEN EDUCATIONAL( avizat MEN);
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Diploma de participare la cursul ,,Autoevaluarea sistemului
de control intern managerial;

Managementul riscului §i tehnici de evaluare a riscurilor, 10
qres:

DEZVOLTAREA PRACTICILOR INCLUZIVE PENTRU

COPIII CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE DIN
CLASELE PRIMARE SI DE GIMNAZIU —curs acreditat
O.M.E.N.C.S nr.5990 /16.12.2015;

Conferinta de lansare a proiectului POCU ID 106336 ;
Conferinta de lansare a proiectului POCU ID 106415 ;
Conferinta de lansare a proiectului POCU CRED ;

Ora de NET;

Conferinta finald proiect POSDRU /157/1.3/S/ 137603
“Formarea profesionald a cadrelor didactice din Invatdméntul
preprimar si primar din mediul rural in sprijinul formaérii de
competente cheie relevante la elevi”;

Conferinta finala proiect POSDRU/162/2.2/S/138833
“Prevenirea si corectarea pdrésirii timpurii a scolii — Din nou
la gcoald!™;

Atestat de formare continud ,,Program de formare privind
dezvoltarea competentelor de evaluare a cadrelor didactice
pentru examenul de definitivat §i concursul national pentru
ocuparea posturilor vacante ” OM de acreditare/data:
5990/16.12.2015, 120 ore, 30 credite profesionale
transferabile;

Implicare in realizarea proiectului ,,Limba, cultura si
civilizatie romaneasca”, realizat in parteneriat cu Asociata
Propatria Roma- Italia;

Curs acreditat OMEN JOBS - FORMAREA PENTRU
ORIENTARE SI CONSILIERE IN CARIERA;
Curs acreditat TIC OMEN nr.5046/06.09.2018 .

Contabil sef Krasovschi- 08.06.2018-10.06,2018 — ,RROMANIPEN
Murea EDUCATIONAL”,20 de ore (curs avizat MEN)
Georgeta ,» A doua sansa in educatie” ,curs avizat MEN
nr.38082/30.10.2017, 25 de ore
Conferinta de lansare a proiectului POCU ID 106336
Conferinta de lansare a proiectului POCU ID 106415
Absolvire Curs TIC - 82 de ore- 20 de credite profesionale
transferabile.
Bibliotecar STELA 6 - 8 septembrie 2017 - Brasov
STANOIU Cea de-a XXVIII-a Conferinta Nafionald a Asociatiei

Bibliotecarilor din Roménia (ABR)

Tema “Biblioteci. Societate. Multiculturalitate™

Participare la Sectiunea ,, Tehnici pedagogice in biblioteca”
Tema sectiunii a fost,,Competente de comunicare
multiculturald in biblioteca scolara” — probleme, solutii,
realiziri, perspective). 7 septembrie 2017

28 septembrie 2017- -intalnire profesionala ,,Noi abordari in
reteaua biblioteca si comunitate” — Biblioteca Judeteana
,,Duiliu Zamfirescu” Focsani — Vrancea.

Atestat de formare continui — ,, Pro-mediere in organizatiile
scolare”, OM de acreditare/data: 3200/12.03.2014, 60 ore, 15
credite
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Conferinta Nationala a Bibliotecarilor din Romania —
Timisoara 2016 (Biblioteca fara bariere 7-9 septembrie
2016),

Reuniunea profesionala ,,Directii prioritare in activitatea
bibliotecilor” (Cluj, 8-9 decembrie 2016, Biblioteca
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara) si la

Sedinte trimestriale ale Consilului Director al Asociatiei
Bibliotecarilor din Romania

Am scris si aplicat un proiect POCU pentrtu Axa 6 ,,Scoala
pentru toti”, in parteneriat cu Scoala Gimnaziala nr. 2
Marasesti, Scoala Gimnaziala ,,Principele Radu” si Scoala
Gimnaziala ,,Mihail Armencea” din Adjud.

Implicare in realizarea proiectului ,,Limba, cultura si
civilizatie romaneasca”, realizat in parteneriat cu Asociata
Propatria Roma- Italia.

Articol in revista ,, Varstele scolii”- ,,Sustenabilitatea
proiectului ,,Din nou la scoala!”.

Atestat de formare continud — ,, Pro-mediere in organizatiile
scolare”, OM de acreditare/data: 3200/12.03.2014, 60 ore, 15
credite

Conferinta Nationala a Bibliotecarilor din Romania —
Timisoara 2016 (Biblioteca fara bariere 7-9 septembrie
2016),

-Reuniunea profesionala ,,Directii prioritare in activitatea
bibliotecilor” (Cluj, 8-9 decembrie 2016, Biblioteca
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara) si la
Sedinte trimestriale ale Consilului Director al Asociatiei
Bibliotecarilor din Romania

Am scris si aplicat un proiect POCU pentrtu Axa 6 ,,Scoala
pentru toti”, in parteneriat cu Scoala Gimnaziala nr. 2
Marasesti, Scoala Gimnaziala ,,Principele Radu” si Scoala
Gimnaziala ,,Mihail Armencea” din Adjud.

Implicare in realizarea proiectului ,,Limba, cultura si
civilizatie romaneasca”, realizat in parteneriat cu Asociata
Propatria Roma- Italia.

Articol in revista ,, Varstele scolii”- ,,Sustenabilitatea
proiectului ,,Din nou la scoala!”.

12-14 septembrie 2018 - Sibiu
Cea de-a XXIX-a Conferin{d Nationald a Asociatiei
Bibliotecarilor din Roménia (ABR)

Tema ,,Bibliotecile — patromoniu cultural si digital al
viitorului”.
Participare la Sectiunea ,,Tehnici pedagogice in biblioteca”

31 octombrie 2018. Participare la Conferinta profesionala
,,Bibliotecile unesc”- Loc de desfagurare- Biblioteca
Judeteand ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea
Absolvire Curs TIC — 82 de ore- 20 de credite profesionale
transferabile

Informatician

CORINA
GHERASIM

,» A doua sansé in educatie”, curs avizat MEN
nr.38082/30.10.2017, 25 de ore

Conferinta de lansare a proiectului POCU ID 106336
Conferinta de lansare a proiectului POCU ID 106415
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Conferinta finala proiect POSDRU /157/1.3/S/ 137603
”Formarea profesionald a cadrelor didactice din Invatdmantul
preprimar gi primar din mediul rural in sprijinul formérii de
competente cheie relevante la elevi”

membru in echipa de coordonare a proiectului "Mladite
talentate” (inclus in CAERI 2017, nr. 26404, poz. 871, pag.
41), proiect derulat de Gradinifa cu program normal Garoafa
in perioada octombrie — noiembrie 2016 am participant in
calitate de cursant la programul de formare continud
”Dezvoltarea competentelor de leader in managementul
educational”, furnizor Centrul National pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane Eurostudy, program finalizat cu Atestat
de formare continud

implicare in activittile Proiectului Judetean ,,Mihai
Eminescu - multiculturalitate si multilingvism”, editia a II-a,
noiembrie 2016 - iunie 2017, organizat de Casa Corpului
Didactic ,,Simion Mehedinti” Vrancea, in calitate de membru
al juriului la sectiunea Creatie plastica, concepere diplome,
afis, invitatii, asigurare suport tehnic, realizare fotografii,
conepere galerie de imagini si postare pe ccdfocsani.ro
asigurare echipamente si logistica pentru activitatea "Rolul
proiectelor si parteneriatelor in socializarea si valorizarea
elevilor” — 25 martie 2017

In perioada 01.10-3.11.2016 am participat in calitate de
formator si coordonator pentru programul de formare

., Tehnici de Informare si Comunicare”, (82 de ore — 20 de
credite transferabile), program acreditat prin OM nr.
4600/21 iulie 2015, pentru o 1 grupa de 21 de cursanti
implicare in activitdtile Proiectului international de carte
”Limba, culturd si civilizatie roméneascd” — martie 2017
In perioada 04.02-24.02.2017 am participat in calitate de
formator si coordonator pentru programul de formare
,,Tehnici de Informare si Comunicare”, (82 de ore — 20 de
credite transferabile), program acreditat prin OM nr.
4600/21 iulie 2015, pentru o 1 grupé de 27 de cursanti
martie 2017 am asigurat echipamentele si logistica pentru
Cercul metodico-stiintific al invatatorilor din Centrul
metodic Tulnici

In perioada 22.04 — 26.05.2017 am participat in calitate de
formator si coordonator pentru programul de formare
,,Tehnici de Informare i Comunicare”, (82 de ore — 20 de
credite transferabile), program acreditat prin OM nr.
4600/21 iulie 2015, pentru o 1 grupd de 23 de cursanti

in perioada 10.06 — 11.07.2017 am participat in calitate de
formator si coordonator pentru programul de formare

., Tehnici de Informare si Comunicare”, (82 de ore — 20 de
credite transferabile), program acreditat prin OM nr.
4600/21 iulie 2015, pentru o 1 grupé de 20 de cursanti
Colaborare la coordonarea seminariilor semestriale pentru
responsabilii cu formarea continud

Responsabil cu derularea si monitorizarea procesului de
supraveghere audio — video in salile de concurs din Centrul
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Atestat de formare continud TIC
,,Construieste-ti viitorul!”,50 de ore

Economist

BUSCA
MIRELA

Atestat de formare continud “Pro-mediere in organizatiile
scolare”, februarie 2015

Atestat de formare continud ”Grafica si multimedia” —
martie 2015

Atestat in sistemul european de conturi
Conferinta finala proiect POSDRU /157/1.3/5/ 137603
”Formarea profesionald a cadrelor didactice din invatimantul
preprimar gi primar din mediul rural In sprijinul formérii de
competente cheie relevante la elevi”

Conferinta finald proiect POSDRU/162/2.2/S/138833
”Prevenirea si corectarea pardsirii timpurii a scolii — Din nou
la scoald!”

Consfatuirea anuala a bibliotecailor scolari si profesorilor
documentaristi

,BIBLIOTECA SI PROVOCARILE EPOCII DIGITALE”
Conferinta finala proiect POSDRU /157/1.3/S/ 137603
”Formarea profesionald a cadrelor didactice din invé&{iméntul
preprimar si primar din mediul rural in sprijinul formarii de
competente cheie relevante la elevi”

Conferinta finala proiect POSDRU/162/2.2/S/138833
“Prevenirea i corectarea pardsirii timpurii a scolii — Din nou
la scoald!™
.» A doua sansa in educatie”,curs avizat MEN
nr.38082/30.10.2017, 25 de ore
08.06.2018-10.06.2018 — ,,RROMANIPEN
EDUCATIONAL”,20 de ore (curs avizat MEN)

Conferinta de lansare a proiectului POCU ID 106336
Conferinta de lansare a proiectului POCU ID 106415
Conferinta de lansare a proiectului POCU CRED
Ora de NET

master Management economico-financiar european sesiunea
iulie 2016 Universitatea “Petre Andrei * lasi, Facultatea de
economie
Adeverinta Initiere in Limba Engleza
Atestat ,, Tehnici de Informare si Comunicare

Profesor
metodist

Alina Iulia
Mocanu

Atestat de formare continud ”Pro-mediere in organizatiile

scolare”, februarie 2015

Atestat de formare continud ”Scoala incluzivd”, februarie
2015

Atestat de formare continud ”Graficd si multimedia” —
martie 2015

Adeverinti curs de formare ”Didactica Disciplinei —
Jformarea profesorilor metodisti’, mai 2015

Profesor
metodist

Gherasim
Daniel-
Gheorghe

Conferinta finald proiect POSDRU /157/1.3/8/ 137603

» Formarea profesionald a cadrelor didactice din
invatamantul preprimar si primar din mediul rural in
sprijinul formdrii de competente cheie relevante la elevi’

Profesor
metodist

Caloian
Florentina

Atestat de formare continud ” Comunicare i management
in organizatiile scolare”, noiembrie 2015

Atestat de formare continud ” Management si elemente de
leadership in invdatdmantul preuniversitar”, ianuarie 2016
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Profesor
metodist

Pantica George

-Atestat de formare continud ,,Program de formare privind
dezvoltarea competentelor de evaluare a cadrelor didactice
pentru examenul de definitivat si concursul national pentru
ocuparea posturilor vacante ” OM de acreditare/data:
5990/16.12.2015, 120 ore, 30 credite profesionale
transferabile

Atestat de formare continud —,, Pro-mediere in organizafiile
scolare”, OM de acreditare/data: 3200/12.03.2014, 60 ore,

15 credite

Profesor Enache Mirela

metodist

»Construieste-ti viitorul!”,50 de ore
Curs acreditat OMEN JOBS — FORMAREA PENTRU
ORIENTARE SI CONSILIERE IN CARIERA

Curs acreditat TIC OMEN nr.5046/06.09.2018

10. Activititi / servicii prestate pentru obfinerea de venituri extrabugetare in anul scolar

2014-2015S:

Tipul activititii / serviciului

Suma incasati (RON)

a). proiecte/parteneriate

b). inchirieri spatii

1125

¢). multiplicare materiale

d). editare carte/reviste

e). alte servicii (vinzari carte, taxa bibliotecd, c/v. atestate de
formare profesionald, donatii, taxa participare la Concursul
revistelor scolare, valorificare maculaturé)

750 — atestate

f). cursuri cu plati (tema/grupul tintd) 1980

TOTAL 64745
Anul scolar 2015-2016

a). proiecte/parteneriate -

b). inchirieri spafii 1275

c). multiplicare materiale

d). editare carte/reviste

e). alte servicii (vinzari carte, taxa biblioteci, c/v. atestate de
formare profesionald, donatii, tax4 participare la Concursul
revistelor scolare, valorificare maculaturd)

810 — atestate

b). inchirieri spatii

). cursuri cu plati (tema/grupul finti) 54235
TOTAL 56320
Anul scolar 2016-2017
Tipul activititii / serviciului Suma incasati (RON)
a). proiecte/parteneriate SPONSORIZARI DONATIT 100
200

¢). multiplicare materiale

d). editare carte/reviste

e). alte servicii (vinzari carte, taxd bibliotecd, c/v. atestate de
formare profesionald, donatii, tax4 participare la Concursul
revistelor scolare, valorificare maculaturd)

4230 de atestate

f). cursuri cu platd (tema/grupul tintd)

103.409

TOTAL

107938

Anul scolar 2017-2018

| Tipul activititii / serviciului

| Suma incasati (RON)
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a). proiecte/parteneriate SPONSORIZARI DONATII
b). inchirieri spatii 850
c¢). multiplicare materiale -
d). editare carte/reviste -
e). alte servicii (vAnzari carte, taxd bibliotecs, c/v. atestate de 3334 ( atestate)
formare profesionald, donatii, taxi participare la Concursul
revistelor scolare, valorificare maculaturd)

f). cursuri cu plati (tema/grupul tinti) 69305
TOTAL 73489
Anul scolar 2018-2019

a). proiecte/parteneriate SPONSORIZARI DONATI
b). inchirieri spafii 900
¢). multiplicare materiale -
d). editare carte/reviste -

e). alte servicii (vAnzari carte, taxi bibliotecd, c/v. atestate de 20 ( atestate)

formare profesionald, donatii, taxa participare la Concursul 106(atestate pe proiect
revistelor scolare, valorificare maculaturs) POCU/73/6/6/106336)
f). cursuri cu plati (tema/grupul fintd) 55810

Pe perioada mandatului nu am adus nici un prejudiciu institutiei pe care am condus-o.

Director,

Prof. Aupgiiaﬁﬁ?f(}[\!
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT STRATEGIC SI POLITICI PUBLICE
IN ATENTIA DOMNULUI DIRECTOR LUCIAN GHIOCA

Ca raspuns la Adresa nr. 1572/IFL/06.03.2019 va transmit scanat

Raport al activitatii manageriale in perioada 2015-20109.

Cu stimd,

Director,




