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(I;T:t Dg;)?:::;vi‘;“:;gggzie Actiuni Termen Responsabili Indicatori de performanti
0 1 2 : 4 5
Proiectare 1.1. Realizarea analizei si a diagnozei Insp.sc. gen. adj. Realizarea obiectivelor
1 | » Analiza si diagnosticarea activitétii de dezvoltare profesionald a august Director CCD stabilite in programul
activititii de formare cadrelor didactice din judet Metodisti CCD managerial .




Nr.

Domenii funcfionale

Actiuni

Termen

Responsabili

Indicatori de performanti

Crt. Obiective specifice
0 1 2 3 4 5
continui a personalului L e Inspector gc. gen. adj. scolar
didactic din judet e i L ez A oS Director CCD
> Realizarea documentelor de | SHomk: 3 . e . august Responsabilii cu formarea | Realizarea obiectivelor
. . judetean si/sau local (comisii metodice, . .
proiectare a activitiitii de S I —— din scoli
dezvoltare profesionali a pedagog i
cadrelor didactice de 1.3. Elaborarea planului managerial : Corelarea cu strategia MEN
s - . Director CCD . .
predare, conducere si pentru anul gcolar respectiv in domeniul | august. si cu programul managerial
indrumare si control din dezvoltarii profesionale unic al .S.J.VN
judet 1, Biiectarea activitid s Director CCD Realizarea documentarului
e august Metodisti CCD cu referire la activitétile de
perfectionare i
perfectionare
1.5. Intocmirea graficului de Cresterea eradului de
perfectionare a cadrelor didactice si a august Metodisti CCD =8 &
 qeq . i : : implicare
personalului didactic auxiliar
1.6. Elaborarea de programe de CED 1n cofatioreicu
. . Permanent Insp.scolar de
perfectionare derulate prin C.C.D. T
spec.pt.dezv.profesionald .
Inspectorul scolar
2.1 Promovarea ofertei de formare in octombrie pt.dezv.prof. Corelarea cu obiectivele
mass-media/site/revistd Director CCD activitatii
Metodisti CCD
) 2.2 Promovarea ofertei de formare la Pecmansn Inspectorul scolar gen.adj. Eﬁ;ﬁgﬁiﬁgﬁﬁ?lo@m
Organizarea sedintele cu directorii din scoli DirectorCCD o e
> Eficientizarea demersului personalului didactic
managerial Inspectorul scolar general
2 | » Organizarea in vederea 2.3 Promovarea ofertei de formare la . adjunct Cuprinderea tuturor cadrelor
A s e 9 octombrie 2 . .
atingerii standardelor si a intélnirile cu responsabilii cu formarea. Director CCD didactice
finalititilor specifice
dezvoltarii profesionale
Inspectorul scolar general Formarea — dezvoltarea
2.4 Organizarea de mese rotunde, adjunct abilitatilor si competentelor
. . . Permanent :
seminarii pe probleme de curriculum Director CCD conform standardelor

profesionale




Nr.

Domenii functionale

Crt. Obiective specifice Actiuni Termen Responsabili Indicatori de performanti
0 1 2 3 4 5
2.5 Organizarea modulelor de formare
pentru cresterea calitétii activitétii Conf.graficului de | C.C.D in colaborare cu Cregsterea activitatii actului
didactice perfectionare Insp.sc.pt.dezv.prof. educational
3.1 Gestionarea mscneglor I’a cur.surlle Director CCD Cresterea calititii
de formare a cadrelor didactice din Permanent s e e
: ¥ e . e n - . A Metodisti CCD demersului didactic
Realizarea de cursuri vizind invatdmantul primar/gimnazial /liceal.
formarea de competente 3.2. Realizarea cursurilor de formare — Director CCD
3 profesionale care s asigure pentru cadrele didactice din invitimantul | “°" Metodisti CCD Respectarea legislatiei
inovatia in educatie, consolidarea | primar/gimnazial /liceal. Formatorii CCD
de metode eficiente de predare- 3.3 Aplicarea instrumentelor de .
R i o e Director CCD
invatare-evaluare monitorizare a deruldrii programelor de - - s loatiag
. i 25 noiembrie Metodisti CCD Respectarea legislatiei
formare.Analiza calitétii program de T
: Formatorii CCD
formare derulate
4.1 Elaborarea criteriilor si a s o
. s . : Respectarea metodologiei
instrumentelor de monitorizare si 5 08 Insp. scolar general adjunct e
iy 30 noiembrie e de formare continud si a
evaluare a activitdtilor de formare Director CCD . e
. specificului unitagii
continua
Inspectorul scolar general
: : oo djunct
4.2. Evaluarea impactului formarii ?)ijlg;tor cCD
o . s . " or
Monitorizare. Evaluare. continue asupra calittii actului Permanen Metodisti CCD Relevanta rapoartelor
educational e
Control ¥ Inspector de specialitate
4 > Eficientizarea activititii
> Identificarea punctelor slabe Director CCD
si a punctelor tari in 4.3. Arhivarea si péstrarea documentelor Metodisti CCD s
Permanent : Respectarea legislatiei

activitate

specifice perfectiondrii cadrelor didactice

Inspector de specialitate

4.4 Organizarea si mediatizarea
rezultatelor
Misuri de corectie

15 octombrie

Inspectorul scolar general
adjunct

Director CCD

Metodisti CCD

Inspector de specialitate

Formarea continui conform
standardelor nationale
pentru profesia didacticd a
viitoarelor cadre didactice
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0 | 2 3 4 5
5.1 Stimularea (auto) formarii si ;I‘Iisﬁ relziorul scolar general Trecerea spre
dezvoltérii profesionald a cadrelor Permanent D'J profesionalizarea cadrelor
. . irector CCD . .
didactice didactice
Motivarea
> Stimularea si motivarea A ; E B 5 ieze i Ins.pectorul scolar general . o
5 materiald si morali a 5 2 Inour_aj.a-rea $i sprijinirea initiativelor Permanent acyunct Implicarea, participare,
: . prin flexibilitate, deschidere spre noutate Director CCD dezvoltare
cadrelor didactice pentru Calletidit e
dezvoltarea profesionali 5.3. Plata, conform legii, a cadrelor Inspectorul scolar general
didactice care presteazi activititi de adjunct . T
dezvoltare profesionali cu cadrele Permanent Director CCD simulareaiimplicany
didactice din judet
6.1 Incurajarea participrii si a initiativei irégﬁiziorul yeolar general
pentru optimizarea activititilor de Permanent D 1Jr ector CCD Stimularea implicarii
Implicarea. Participare dezvoltare profesionald
6 > i(g;fit:::: graduluide 6.2 Implicarea metodistilor si In§pectorul scolar general
formatorilor regionali, judeteni sau Permanent adjunct Stimularea implicérii
nationali in finalizarea proiectelor de Director CCD
dezvoltare profesionala Metodisti
Inspectorul scolar
7.1 Elaborarea ofertei de perfectionare si | Septembrie pt.dezv.profesionala Dezvoltarea personald
formare continud Tanuarie in colaborare cu C.C.D i /profesionald
Centrul regional
Formarea /Dezvoltarea - Inspectorul scolar
: @ s 7.2 Cooperarea cu personalul unititilor , T ;
7 profespnafla si personali implicate in realizarea programelor de Septembrie pt.dezv.profesionala _ Calitatea programelor de
» Optimizarea competentelor e lanuarie in colaborare cu C.C.D si formare
> Dezvoltarea competentelor Centrul regional
7.3. Participarea la programe de Inspectorul scolar
(auto)formare continud pentru inspectori | Conf.graficelor pt.dezv.profesionald Dezvoltarea de capacitii ,
scolari, directori, cadre didactice, MEN si ISJ in colaborare cu C.C.D si competente si cunostinte

personal auxiliar

Centrul regional
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Crt. Obiective specifice
0 1 2 3 4 5
7.4 Participarea la Intélniri de lucru, Inspectorul scolar 2
euco e e . e Dezvoltarea personala
seminarii, simpozioane, programe etc. Conf.graficelor pt.dezv.profesionald JoittssionalE &l G e
organizate la nivel local, judetean, MEN i ISJ in colaborare cu C.C.D si protes ?
: . . : echipei
national, international Centrul regional
Inspectorul scolar general
8.1 Incurajarea culturii de tip retea pentru 3djumct Constituirea si coeziunea
f‘l.na]izareeil roiectelor de eIr}fec;ion];re Petmancat Dirsetat CeD echipelor de fucru
Formarea grupurilor . p P Metodisti CCd P
3 Dezvoltarea echipelor Formatopri CCD.
» Dezvoltarea spiritului de Inspectorul scolar general
echipi . . . adjunct
?ﬁzﬁg;g?:g:ziiﬁ:;ﬁgig?;‘:ﬂ?gmeCt’ Cénd este cazul Director CCD Constituirea echipelor
! juep Metodisti CCD
Formatopri CCD
Inspectorul scolar general
9.1 Pozitivarea conflictelor prin adjunct
: rezolvarea transparents, rapida si Céndeste cazul | Director CCD Inléturarea conflictelor
Negocierea, rezolvarea . -
: eficientd Metodisti CCD
conflictelor i
o _— Formatopri CCD.
9 | > Utilizarea negocierii ca
- > g 2 - o Inspectorul scolar general
mijloc de optimizare a 9.2. Negocierea, 1n special cu unitatile de adiunct
activitatii invdtdmant — centre de perfectionare, a . J e
Sendition el soien el Cand este cazul Director CCD Respectarea legislatiei
ﬁnam;gre a acestora poe ’ Hctodiy CED
Formatopri CCD
. S e S I ]
Comunicare.Informare 10.1 Informarea periodicé si ritmici a n°p SCIOMLFE0laT Einn
> Asigurarea fluxului personalului didactic cu legislatia Periodic si ori de aqjunct —— : .
10 . ) B el e s Rearald Director CCD Diseminarea informatiei
informational comunicdrile, notificérile si instructiunile | cate ori este cazul Metodisti CCD

> Eficientizarea comunicirii

pe linia dezvoltiri profesionale

Formatopri CCD
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0 1 2 3 o 5
Inspectorul scolar general
: . 9 : adjunct

102 B IO | | D01 CCD s it

pentru anul scolar in curs Jileaciy (.:CD informatie
Formatopri CCD

10.3 Informarea grupurilor tintd — cadre Inspectorul scolar

didactice, studenti, personal didactic —— pt.dezv.profesionald Popularizarea activitifilor

auxiliar - cu activitatea [.S.J., C.C.D., in colaborare cu C.C.D. si P

unititi conexe insp. sc. de specialititi

10.4 Popularizarea, prin mass-media, Inspectorul scolar

activititilor de perfectionare organizate pt.dezv.profesionali ; o

de MEN, ISJ, CCD, unititi conexe si Cont.grafic in colaborare cu C.C.D.gi | | opularizarea activitatilor

unitétile scolare insp. sc. de specialitati

10.5 Organizarea de schimburi de buni spe ol scglar "

s " o pt.dezv.profesionald g : .
practicd — pentru dezvoltarea profesionald | Periodic : ; Schimburi de experienti
si popularizarea experientelor ., Cplabiorats cu.C._C.]_). &

insp. sc. de specialitati
Inspectorul scolar general
adjunct
10.6 Transmiterea in timp util, citre Director CCD
forurile ierarhice superioare si Periodic /cand Metodisti CCD Respectarea confinuturilor gi
colaboratori a materialelor solicitate sau | este cazul Formatopri CCD termenelor
impuse de grafice Inspectorul scolar
pt.dezv.profesionala
Inspectorul scolar general
adjunct
Paitaie 11.1 C.c')la}botareﬂ cu O.N.G-u'ri, aﬁociai;ii, Direct(?r 'CCD - o
11 | Extinderea si eficienti fundatii, institutii de culturi si altii pentru S Metodisti CCD Initierea de activitati
si eficientizarea il erm :
> . desfisurarea activitatilor de dezvoltare Formatopri CCD comune
parteneriatului

profesionald

Inspectorul scolar
pt.dezv.profesionali
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0 1 2 3 4 5
Inspectorul scolar general
adjunct
Director CCD
11.2 Initierea de noi proiecte de Metodisti CCD e e
parteneriat la nivel local si national permanent Formatopri CCD Dezvoltarea institufionald

Inspectorul scolar
pt.dezv.profesionali

Director CCD ”SIMION MEHEDINTI” Vrancea

Prof. Aurelia Neagu




